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CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG
EDITAL N° 01/2018
CONSOLIDADO ATE RETIFICACAO 02
CONCURSO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA

O Exmo. Vereador Maxuel de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de Santa Barbara do Monte Verde,
Minas Gerais, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, inscri¢des para o Concurso
Publico para o provimento de cargos efetivos no quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Barbara
do Monte Verde/MG, nos termo da Resolugcdo 07/2017, de 14 de novembro de 2017, que dispde sobre a
restruturagao do plano de cargos, carreira ¢ salarios da Camara Municipal de Santa Barbara do Monte
Verde/MG e na Lei 53/1997, de 09 de dezembro de 1997, que dispde sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Municipio de Santa Barbara do Monte Verde/MG e dé outras providencias,
demais legislacdes pertinentes e normas estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacdes.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, em todas as
suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo de validade, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
MONTE VERDE/MG.

1.3. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 002, de 15 de janeiro
de 2018, publicada no quadro de avisos da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
MONTE VERDE/MG, acompanhara toda a execucao do certame.

1.4. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO FUNCOES CRITERIO

Prova Objetiva de Multipla

I Escolha

Todos os cargos publicos Eliminatoria e Classificatoria

Somente cargos publicos

, . Classificatoria
nivel superior

22 Prova de Titulos

1.5. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apods a data de
publicacao deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagao nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo de sua
homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a criterio da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO 1 Cargo publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas e vencimento
inicial.

ANEXO II Atribuigdes dos Cargos Publicos — Descri¢des dos Cargos.

ANEXO III Numero de Questdes e Contetido por Cargo Publico.

ANEXO IV Contetdos Programaticos e Referéncias.

ANEXO V Quadro de critérios da Avaliacdo de Titulos.

ANEXO VI Declaragao de Hipossuficiéncia Financeira.

ANEXO VII  Formulario para Recurso Impresso.

ANEXO VIII Modelo do Atestado Médico para apresentacao do candidato para a vaga de deficiente (caso
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haja amplia¢do do niimeros de vagas).
ANEXO IX Declaragdo da Condigao de Desempregado.

1.8. A participa¢do do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das normas e das
condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instru¢des e convocagdes relativas ao
certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca
dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos anexos nos
enderecgos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e www.camarasantabarbaramv.mg.gov.br.

1.10.  Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitacdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sedle da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO MONTE VERDE/MG, situada Rua José Antonio de Almeida, n® 169 — Centro, Santa
Barbara do Monte Verde/MG, CEP: 36132-000, no horario das 11:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos,
recessos ¢ feriados).

1.11. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 05 (cinco) vagas, conforme ANEXO I deste Edital, bem como
formacao de cadastro de reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas.

2.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do art. 37 da Constituicdo da Republica e na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, ¢é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia.

2.2.1. Em razdo do quantitativo de vagas oferecido, NAO haverd reservas de vagas para pessoas com
deficiéncia para provimento imediato.

2.3. Caso ocorra ampliagdo do ntimero de vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, essas
deverdo ser somadas as vagas ja existentes, sendo 5% (cinco por cento) reservadas a candidatos com
deficiéncia, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido, cumprindo-se
o disposto para fins de reserva de vagas da legislacao vigente.

2.3.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata este item resulte em um numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.

2.3.2. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o nimero resultante ultrapasse
20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas, nesse caso o numero fracionado devera ser reduzido,
restando apenas o niimero inteiro sem a fracao.

2.3.3. Em caso de ampliacdo do numero vagas e, em sendo possivel a reserva para candidatos com
deficiéncia, o 1° candidato classificado no Concurso Publico ocupara a 5% vaga aberta, enquanto aos demais
candidatos com deficiéncia aprovados, serdo convocados para ocupar a 21% 41* ¢ a 61" vagas e assim
sucessivamente, respeitando o intervalo de 20 vagas e observada a ordem de classificagao.

3. DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

3.1. As atribuigdes gerais das fung¢des constam do ANEXO II deste Edital.
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3.2. A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo estd discriminada no ANEXO I deste Edital.

3.3. A comprovagao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educagéao
(CEE) ou no Ministério da Educac¢ao (MEC), conforme aponta 0o ANEXO I deste Edital.

3.3.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos ultimos
30 dias por instituicdo de ensino credenciada.

3.3.2. Os cargos que possuem regulamentacdo especifica devem apresentar registro do 6rgao competente.
3.4. A jornada de trabalho ¢ definida pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
MONTE VERDE/MG e também previstas no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato
classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

3.5. O horario ¢ o local de trabalho dos candidatos admitidos serdo determinados pelo CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG, a luz de seus interesses ¢
necessidades.

3.6. A Remuneracdo Inicial do cargo encontra-se discriminada no ANEXO 1.

3.7. O regime juridico adotado ¢ o estatutario e tem natureza de direito publico, de acordo com a Lei
Municipal n® 53/1997, de 09 de dezembro de 1997, e suas alteracdes.

3.8. Os candidatos nomeados ¢ empossados estardo subordinados ao Fundo de Seguridade Social da
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG.

3.9. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG.

4. DA INSCRICAO

4.1. Disposicoes Gerais sobre as inscricoes:

4.1.1. A inscri¢do sera ecfetuada, exclusivamente via internet, no endereco eletrénico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, por meio do link correspondente as inscrigdoes do Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG - Edital n° 01/2018, no
periodo compreendido entre 09h00min do dia 06 de agosto de 2018 ¢ 15h59min do dia 05 de setembro de
2018, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por
meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das
transagOes financeiras de cada institui¢ao bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicard no conhecimento e na tacita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, depois de
convocado ¢ nomeado:

a) Nao podera mudar de cargo publico sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opg¢do, quando de sua inscrigdo, de acordo com o
constante no Quadro do ANEXO 1.
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¢) As vagas deverdo ser preenchidas de acordo com a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG durante o prazo de validade do Concurso Publico,
respeitada a ordem de classificagdo.

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas nos termos da legislagdo
vigente.
4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscrigdo e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste Edital ¢ seus anexos, e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo de escolha.

4.1.5. As informagdes prestadas no Formulario Eletronico de Inscrigdo e na Ficha Eletronica de Isengao
sio de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO MONTE VERDE/MG ¢ o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagio
incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opcao incorreta referente ao cargo pretendido, fornecidos pelo
candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste Edital.

4.1.6. Declaracoes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangOes penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12 deste
Edital.

4.1.7. No ato da inscrigdo nao se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigao, sob as penas da
lei.

4.1.8. A inscricdo ¢ o valor de inscrigao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Nao serao aceitas solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

4.1.10. O candidato podera concorrer somente para um unico cargo, devendo indica-lo no Requerimento
Eletronico de Inscrigao ou de Isencdo, prevalecendo a tltima inscrigdo no caso de multiplicidade.

4.1.10.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas e pagas de
acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto no item 5.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletronico
de Inscrigdo e na Ficha Eletronica de Isen¢@o, nao serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo indicada pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricdo ou na Ficha
Eletronica de Isencao.

b) Transferéncias de inscri¢des ou da isen¢ao do valor de inscrigdo entre pessoas.

¢) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

4.1.12. A nd3o comprovacao do pagamento do valor de inscricio ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2. Dos Procedimentos para Inscricdo:

4.2.1. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas pela internet, no enderego eletronico do
IBGP www.ibgpconcursos.com.br, no periodo compreendido entre 09h00min do dia 06 de agosto de 2018
as 15h59min do dia 05 de setembro de 2018, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG - Edital n° 01/2018 ¢
durante o periodo das inscrigdes, efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;
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b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados pela internet, providenciando a
impressao do Comprovante de Inscrigdo (CI);

¢) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo correspondente, em
qualquer banco do sistema de compensacao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo descrita no subitem 4.2.3 deste Edital, até o
dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 2° via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua inscri¢do, até a
data de vencimento, somente até o dia 05 de setembro de 2018até as 16h59min. Apos esta data o candidato
que nao efetuar o pagamento da inscrigao, ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.3. O valor da taxa de Inscri¢ao a ser pago para participagdo neste Concurso Publico sera de:

Escolaridade Valor Inscri¢ao
FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 45,00
MEDIO R$ 50,00
SUPERIOR RS$ 70,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias, o boleto bancario
podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC eletronico, ordem de pagamento
ou deposito comum em conta corrente, condicional ou por qualquer outro meio que ndo os especificados
neste Edital.

4.2.6. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite de 05 de setembro de 2018, nao sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscricao.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscrigdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 16h59min do
ultimo dia de inscrigao.

4.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢do cujos pagamentos forem efetuados apos a data
limite de 05 de setembro de 2018.

4.2.9. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG ¢ o IBGP nio se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputéveis, por inscri¢des ou pedidos
de isengdo nao recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de
impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.2.10. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via do mesmo em outro tipo de impressora ¢ de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
DO MONTE VERDE/MG ¢ o IBGP de eventuais dificuldades na leitura do codigo de barras e consequente
impossibilidade de efetivagao da inscrigéo.

4.2.11. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade, na data de nascimento, sexo ¢ CPF utilizados na inscri¢do, deverdo, obrigatoriamente, ser
atualizados pelo candidato no dia de realizagdo das provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcdes dos dados pessoais nos termos do subitem 4.2.11
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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4.2.13. As inscri¢des deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até a
data de 06 de setembro de 2018.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscri¢do, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos previsto no item
12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. Da devolucao do valor de inscricdo

4.3.1. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscri¢do, com excecdo das seguintes
hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico previstas na Lei Estadual n® 13.801/2000;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

¢) Exclusdo de cargos oferecidos;

d) Alteragdo da data da prova.

4.3.2. Nas hipdteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato deverd requerer a restituicdo da Taxa de
Inscricdo por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que serd disponibilizado no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em até 05 (cinco) dias tuteis apos a data de publicagdo do
ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizacdo do certame.

4.3.3. O Formulario de solicitacdo de devolug¢ao do Valor de Inscrigao ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizagdo do referido formulario.

4.3.4. No formulario, o candidato deverd informar os seguintes dados para obter a restituicdo da taxa de
inscrigao:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nlimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente ¢ CPF
do titular da conta;

¢) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

4.3.5. O formulario de restitui¢do devera ser entregue ou enviado, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato e acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da
inscri¢dao, em envelope fechado, em até 30 (trinta) dias apos o ato que ensejou o cancelamento ou suspensao
do certame, por uma das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09hOOmin as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08
- Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG - Caixa Postal n® 7380 — CEP: 30.110-008, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.5.

4.3.6. No envelope, na parte frontal, devera constar os seguintes dados: Concurso Piiblico da CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG — Edital n° 01/2018” — “Restituicio
da Taxa de Inscri¢ao”, nome do cargo, nome completo, nimero da inscricdo e nimero do documento de
identidade do candidato.

4.3.7. A restituicdo da Taxa de Inscrigdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado no subitem 4.3.5 por meio de depodsito bancario na conta corrente indicada no
respectivo formulério de restituicao.

4.3.8. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da inscri¢do até a data da efetiva restituicao.
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4.3.9. Sera devolvido ao candidato o valor de inscri¢do indeferida pago em duplicidade ou fora do prazo ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscri¢@o, desde que requerido por escrito pelo candidato
e mediante comprovagdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconformidade do
valor pago.

4.3.9.1. Nos casos elencados no item 4.3.9, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugao.

4.3.9.2. No caso previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato devera requerer a restitui¢do do valor de
inscricao em até 10 (dez) dias tteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscrigoes
indeferidas, por meio do envio do requerimento ¢ da documentagdo comprobatéria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, ¢ encaminhar:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09hOOmin as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08
- Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal n° 7380 — CEP: 30.110-008, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 4.3.9.2.

4.3.9.3. Para devolugdo do valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o requerimento ¢ a documentacao
deverao ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado.

4.3.9.4. Para devolug@o de valor previsto no item 4.3.9 deste Edital, o candidato também devera informar os
seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e da inscri¢do do candidato;

b) Nome e nimero do banco, nome ¢ nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente ¢ CPF
do titular da conta;

¢) Numeros de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

4.3.9.5. A devolucao do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos

comprobatorios e consequente aprovagao do IBGP.

4.3.9.6. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscri¢do no prazo ¢ nas formas estabelecidas
no item 4.3.9.2 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1. O candidato desempregado ou aquele que, em razdo de limita¢des de ordem financeira, ndo possa arcar
com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia, podera
requerer isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 09h00min do dia 06 de agosto de
2018 as 15h59min ao dia 10 de agosto de 2018, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

5.2. O requerimento de isen¢ao do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para preenchimento no
enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br no periodo constante do item 5.1 deste Edital, junto com o
requerimento de inscri¢do do Concurso.

5.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscri¢do, o candidato deverd comprovar uma
das condigodes:

5.3.1. A condicao de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392/1999, que sera caracterizada pelo
atendimento das seguintes situagdes, concomitantemente:
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a) Nao possuir vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), e

b) Nao possuir vinculo estatutario vigente com o poder publico nos ambitos municipal, estadual ou
federal, e

¢) Nao possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos municipal,
estadual ou federal, e

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autéonoma.

5.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.3.1 deste Edital, o candidato devera:

a) Apresentar copia autenticada da Carteira de Trabalho, folhas de identificagdo e folhas de registro de
vinculo empregaticio.

b) Apresentar declaracdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo, nao
gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagdo continuada, ndo auferir nenhum tipo de renda —
exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situagdo econdmico-financeira nao
lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO IX).

5.3.1.2. Para comprovar a situacao prevista no item 5.3.1 b, ¢ e d deste Edital o candidato devera:

Apresentar declaracdo de que encontra-se como desempregado, ndo possui nenhum vinculo estatutario
vigente, ndo possuir contrato de prestacdo de servigos vigente com o poder publico nos ambitos
municipal, estadual ou federal, ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma e que sua
situacdo econdmico-financeira nao lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo (ANEXO IX).

5.3.2. A condi¢do de membro de familia de baixa renda sera caracterizada pelo registro de inscri¢do no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n°.
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.3.2 deste Edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e indicar seu Namero de
Identificagdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscrigio quando de seu
preenchimento.

5.3.2.2.0 IBGP consultara o orgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou nao a isen¢do do candidato.

5.3.3. A condi¢do de hipossuficiéncia econdmico-financeira, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de
junho de 2007, sendo caracterizado pela seguinte situagao:

a) Apresentar declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informard que ¢ membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007 conforme ANEXO VI
desse Edital, comprovando sua condicdo de forma suficiente e indubitavel, valendo-se de qualquer meio
plausivel e legalmente admitido, que ndo dispde de recursos para o pagamento da taxa de inscrigdo, sem
prejuizo do proprio sustento e de sua familia.

5.3.4. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscri¢do, os candidatos poderdo utilizar-se de
qualquer um dos seguintes procedimentos:
a) Para a condi¢ao de ser membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de inscrigao

no CadUnico, bastard o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de
Identificagdo Social — NIS contido no espago do candidato no site www.ibgpconcursos.com.br.

b) Para a condicdo de desemprego bastara informar tal condi¢ao no formulario eletrénico, contido no
espaco do candidato no site www.ibgpconcursos.com.br e anexar o formulario de solicitagao de isengao
a documentagdo exigida para comprovagdo da condicdo informada, nos termos estabelecidos no item
5.3.1 deste Edital e seus subitens, em envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes

WWW.pciconcursos.com.br Pagina 8 de 33



E ; g;\\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

dados: Concurso Piblico da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE
VERDE/MG - Edital n° 01/2018 — “Solicitacao de Isencdo da Taxa”, nome do candidato, numero de
inscri¢ao e o cargo pretendido pelo candidato, e encaminhar:

» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1.298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, endere¢ado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1.298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal n° 7380 — CEP: 30.110-008,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 5.1.

b) Para a condicdo de hipossuficiéncia econdomico-financeira anexar ao comprovante de
solicitagdo de isencdo a documentacdo exigida para comprovacao da condi¢do informada, nos
termos estabelecidos no item 5.3.3 deste Edital e seus subitens e em envelope formato oficio,
fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG - Edital n° 01/2018 — “Solicitacio de
Isencdo da Taxa”, nome do candidato, nimero de inscrigdo e o cargo pretendido pelo
candidato, e encaminhar:

» Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1.298, sala
08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09hO0Omin as 11h30min e das
13h30min as 16h00min (exceto sdbados, domingos e feriados); ou

» Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderegado ao IBGP: Avenida do Contorno, n°
1.298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal n° 7380 — CEP: 30.110-008,
com data de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 5.1.

5.4. As informagdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.5. Nao sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢ao pela Internet.
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas.
¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificagdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagoes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar.

e) Nao apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos no item 5.3.1.1 deste Edital e
seus subitens.

f) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentag¢dao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.7. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

5.8. Nao sera aceita solicitacao de isengdo do pagamento de valor de inscri¢ao via fax, correio eletronico (e-
mail) ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

5.9. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢ao sera
feita pelo registro da data de postagem.

WWW.pciconcursos.com.br Pagina 9 de 33



E ; g;\\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

5.10. O resultado das solicitagdes de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao sera disponibilizado no
endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 16/08/2018.

5.11. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12
deste Edital.

5.12. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for indeferida, mesmo
apods interposicdo de recurso, nos termos do item 12, devera efetuar sua inscri¢do no Concurso Publico
conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado pelo indeferimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do ndo tera
efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da respectiva taxa pelo candidato,
na forma prevista no subitem anterior.

5.14. A segunda via do Dboleto bancario sera disponibilizada no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br durante todo o periodo de inscrigao.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara
automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.16. Constatada a irregularidade da inscri¢o, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa.

5.17. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA, CASO HAJA AMPLIACAO DO
NUMERO DE VAGAS

6.1. Para fins de reserva de vagas, caso haja ampliagdo do numero de vagas, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ,
assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz.
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condigdes anteriores. Visdo
monocular.
d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da
comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
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6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislagao, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Concurso Publico ou processos
seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do
cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

6.4. O candidato deficiente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, considerando as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, na Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, o candidato deficiente que
pretenda concorrer as vagas reservadas, quando houver, por forca de lei devera declarar essa condigdo por
meio de encaminhamento do laudo médico até o dia 05/09/2018 junto com os documentos a seguir:
a) Copia do comprovante de inscricao para identificagdo do candidato;
b) Laudo Médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio de Notas),
expedido nos tultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término das inscri¢des, o qual deverd atestar a
espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel,
conforme modelo constante no ANEXO VIII.

6.6. O candidato com deficiéncia que nao encaminhar ou entregar os documentos citados no item 6.5 e nao
cumprir o determinado neste Edital, em caso de ampliagcdes de vagas, tera a sua inscri¢do processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

6.7. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla concorréncia
podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulario Eletronico
de Inscrigdo e na ficha eletronica de isenc¢do, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas
para os candidatos com deficiéncia (quando houver), conforme disposi¢ao legal.

6.8. Para comprovar a solicitagdo prevista no subitem 6.5, o candidato devera entregar pessoalmente ou
enviar com referéncia no envelope formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso
Piiblico da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG - Edital n°
01/2018 — “Laudo Médico”, o nome do candidato, o nimero de inscri¢do e o cargo publico pretendido pelo
candidato com os documentos no seguinte endereco:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin as 11h30min ¢ das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos ¢ feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1.298, sala
08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal n° 7380 — CEP: 30.110-008, com data de
postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 6.5.

6.9. O Laudo Médico citado no subitem 6.5 alinea “b” devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em
que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 e suas alteragdes, de acordo com as defini¢des do subitem 6.1 deste Edital.

6.10. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com as definigdes das categorias discriminadas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redagdo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02 de dezembro de 2004, bem como na Stimula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga - STJ.

WWW.pciconcursos.com.br Pagina 11 de 33



E ; g;\\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

6.11. O Laudo Medico mencionado tera validade somente para este Concurso Piblico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO MONTE VERDE/MG.

6.12. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na
falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:
a) Nao entregar o Laudo Médico ou entrega-lo em copia ndo autenticada;
b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;
c) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.5; ou
d) Entregar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 6 e seus subitens;
e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga — CID;
f) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e
registro profissional.

6.13. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG designara uma
Equipe Multiprofissional, quando houver ampliagdo do niimero de vagas, que emitira parecer, no momento
da admissao, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao

das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.14. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do ou no momento do pedido de
isen¢do, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, conforme procedimentos descritos no item
7, indicando as condi¢des de que necessita, conforme previsto no art. 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes.

6.14.1. A realizacdo de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.14.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
encaminhar por correio requerimento por escrito, datado acompanhado de parecer (laudo) original, emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do §2° do art. 40, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, até o prazo
estabelecido no subitem 6.5.

6.15. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de classificagao,
tera seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo.

6.16. A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da seguinte forma: a 1% vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a 2° vaga sera a 21" vaga, a 3" vaga sera a 41* vaga, a 4*
vaga sera a 61% vaga e assim sucessivamente.

6.17. Para a admissdo, caso haja ampliagdo do nimero de vagas, os candidatos considerados deficientes
serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial da
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG e anilise de equipe
multiprofissional designada pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE
VERDE/MG que atestara sobre a sua qualificacdo como deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes e sobre a compatibilidade da deficiéncia com
o exercicio das atribui¢gdes do cargo publico permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como deficiente.
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6.17.1. Concluindo a avaliagdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da lista de classificagao de
candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢do na lista geral de classificagdo, observados os critérios do
contraditorio e da ampla defesa.

6.18. O candidato admitido como deficiente, caso haja ampliacdo do nimero de vagas, sera acompanhado
por equipe multiprofissional designada pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
MONTE VERDE/MG que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo que
emitird parecer conclusivo com base nos §1° e 2° do art. 43 do Decreto Federal n® 3.298/1999. A saber:
§ 1° A equipe multiprofissional emitird parecer observando:
1— as informacoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
1l — a natureza das atribuigéoes e tarefas essenciais do cargo ou fun¢do a desempenhar;
1l — a viabilidade das condi¢oes de acessibilidade e as adequagoes do ambiente de trabalho na
execuc¢do das tarefas;
1V — a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
V' —a CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.
$ 2° A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicoes do cargo e a
deficiéncias do candidato durante o estagio probatorio.

6.19. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo sera
divulgado através do endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br no dia 11/09/2018.

6.20. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital, em caso de ampliacdo do nimero de vagas, ndo concorrerdo as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12.1 alinea “c” deste Edital.

6.21. Todos os procedimentos da Pericia Médica ocorrerao sem qualquer 6nus para o candidato.

6.22. Apoés a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

7.1.  Condi¢des especiais de realizagdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitagdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isengdo do valor de
inscri¢do, atendimento especial para o dia de realizag@o das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizacdo destas.

7.3. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia, locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos ¢ instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova
ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgdo de realizar ou ndo a prova sem as
condi¢des especiais nao solicitadas.
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7.6. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar sua condicao,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
MONTE VERDE/MG ¢ o IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato,
por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizacdo de prova devera assinalar, na Ficha
Eletronica de Isencao ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condigdo
especial de que necessitar para a realiza¢ao da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de Laudo Médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas devera apresentar ao IBGP, em até 07 (sete) dias uteis
anteriores a data da Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢des de que necessita para a
realizacdo das provas e as razoes de sua solicitagdo. A concessdao do atendimento especial fica condicionada
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

7.9. O candidato que solicitar quaisquer condi¢des especiais para realizagdo da prova na forma estabelecida
nos itens 7.5 ou 7.6 deste Edital devera enviar copia simples do CPF, bem como o original ou copia
autenticada em cartério do Laudo Médico com CRM, emitido nos ultimos 90 (noventa) dias, com parecer
que ateste e justifique a necessidade do atendimento especial.

7.10. A solicitagdo de condigdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue em envelope
formato oficio, fechado e identificado com os seguintes dados: Concurso Publico da CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG - Edital n° 01/2018 — “Solicitacio de
Condicao Especial”, o nome do candidato, o nimero de inscrigdo e o cargo publico pretendido pelo
candidato até a data do 09/07/2018.

7.11. A solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo da prova devera ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a) Pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no enderego: Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09hO0Omin as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos e feriados); ou

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP: Avenida do Contorno, n® 1.298,
sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal n® 7380 — CEP: 30.110-008, com data
de postagem conforme o prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.12. O candidato sera comunicado do atendimento de sua solicitagdo por meio do enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br no dia 11/09/2018.

7.13. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial serdo atendidas com prova em
Braile ou com auxilio de um ledor.

7.14. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

7.15. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condigdes especiais serdo oferecidos intérpretes
de libras somente para tradugdo das informagdes e¢/ou orientacdes para realizagdo da prova.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10 deste Edital.
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7.16.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10 deste Edital,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.16.2. Na hipotese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pelo IBGP.

7.16.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata.

7.16.4. Para amamentacdo, a crianca deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgao
local deste Concurso Publico.

7.16.5. A crianga devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico.

7.16.6. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino,
do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

7.16.7. Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.16.8. A amamentagdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios e¢ na sala reservada para
amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de

babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.9. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. Nao sera enviado, via Correios, Cartdo Definitivo de Inscrigdo (CDI). A data, o horario e o local da
realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis antes da data provavel de aplicagao
das provas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato devera acessar o site www.ibgpconcursos.com.br, inserir o CPF e
senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar em “Meus
Concursos”, na respectiva inscricdo para o cargo a qual concorre e depois em “CDI”, para visualizar os
dados do local das provas.

8.1.2. Caso o candidato ndo visualize seu CDI no site www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo
previsto no item 8.1, devera entrar em contato com a Geréncia de Concursos do IBGP, no endereco:
Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados) ou pelo e-mail
concursos@ibgp.org.br.

8.2. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
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8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard na desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas
Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da
prova, formulério especifico de condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacio do candidato conferir no CDI seu nome, o namero do documento utilizado na inscrigao,
a sigla do orgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no niimero
do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes do CDI
deverdo ser comunicados pelo candidato ao aplicador de provas no dia, no horario e no local de realizacao da
prova objetiva e constardo no “Relatorio de Ocorréncias”.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizagdo das provas,
ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isen¢do ou no Formuldrio Eletronico de
Inscrigdo, relativos ao cargo, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou
reservadas a pessoas com deficiéncia), excetuando as previstas no subitem 4.2.11.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. O Concurso Publico contera duas etapas:
I.  Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos do
Concurso Publico;
II.  Prova de Titulos, de carater classificatorio, para o cargo de nivel superior do Concurso Publico.

9.2. As provas serdo realizadas conforme cronograma a ser publicado no endereco -eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.3. Sera publicado no enderego eletronico do IBGP www.ibgpceoncursos.com.br, no /ink correspondente
ao Concurso Piblico da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG —
Edital n° 01/2018, o ato de confirmagao do dia, local e horario de realizacdo da Etapa I - Prova Objetiva de
Multipla Escolha, por meio do Cartao Definitivo de Inscrigdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.

9.4. A convocagdo para a Etapa Il — Prova de Titulos, serd disponibilizada no enderego eletronico do IBGP
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG - Edital n° 01/2018, na aba denominada “Titulos”.

9.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao.

9.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagao
de provas a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG ¢ o IBGP
reservam-se o direito de alocd-los em cidades proximas, nao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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9.6. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario das
provas, munidos do documento original de identidade oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul
ou preta com estrutura transparente ¢ do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI).

9.7. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos
portdes conforme itens 10.1.7.1 e 10.1.7.2 deste Edital ou ndo se apresentar para a realizagdo das provas no
dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de documento de identificagdo.

9.8. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicac¢do entre os candidatos ou destes com
outras pessoas além da Comissao Examinadora do Concurso Publico.

9.9. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRM, CRP, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Carteira de Motorista com foto ¢ Passaporte valido. A ndo apresentagdo de qualquer
desses documentos nao dara direito ao candidato de fazer a prova.

9.9.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.9.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida
anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital.

9.9.3. O CDI e a convocagdo para as provas ndo terdo validade como documento de identidade.

9.9.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espago fisico determinado pelo IBGP.

9.10. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicao de rubrica.

9.11. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de realizagdo das
provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de
aplicagdo de provas.

9.12.

9.13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha, lapis-
borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
telefone celular, reldgio, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotagdo de informacdes relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara a eliminagdo do candidato.

9.14. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado
pelos fiscais de sala de prova.

9.15. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo € possivel a retirada da bateria, os
mesmos deverao ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.

WWW.pciconcursos.com.br Pagina 17 de 33



E ; g;\\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

9.16. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.13, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Nao podendo alegar desconhecimento que ndo poderia
portar tais objetos.

9.17. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.18. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, nio se responsabilizando o IBGP nem a CAMARA
MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

9.19. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, Comprovante
Definitivo de Inscrigdo (CDI) e caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente, para a
realizacao das provas.

9.20. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra.

9.21. Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢gdes previstas no
Edital de Convocagao.

9.22. Nio sera permitida, nos locais de realizagao das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.16.1 deste Edital.

9.23. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realiza¢ao das provas.

9.24. Podera ser eliminado o candidato que:
a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;
b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.10 deste Edital;
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;
e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;
f) Nao acatar a determinagdo contida no item 9.17 deste Edital;
g) Nao devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.21 deste
Edital;
h) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;
i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;
j)  Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de Respostas;
k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros,
em qualquer fase do Concurso Publico;
1) Nao permitir a coleta de sua assinatura;
m) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal;
n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes;
0) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
p) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacao ou realizacao das provas;
q) Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
r) Recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo, da Banca Examinadora, da equipe
de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;
s) Deixar de atender as orientagdes/instrugdes constantes neste Edital e/ou expedidas pelo IBGP.
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10. DAS PROVAS

10.1.DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. A primeira etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio
e classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

10.1.2. Os conteudos programaticos e as referéncias referentes a Prova Objetiva de Multipla Escolha sdo os
constantes do ANEXO 1V deste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetidos.

10.1.3. A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 30/09/2018 em tnico turno.

10.1.4. A Prova Objetiva sera realizada no Estado de Minas Gerais, na cidade de Santa Barbara do Monte
Verde.

10.1.4.1. Na hipotese do niimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e espagos
disponiveis na cidade de realizagdo das provas, os organizadores se reservam no direito de indicar e alocar
candidatos em estabelecimentos de cidades proximas a cidade escolhida pelo candidato, para suprir a
demanda.

10.1.5. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

10.1.6. A Prova Objetiva de Multipla Escolha serd composta pelo niimero de questdes previsto no ANEXO
I11, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas com 1 (uma) tnica resposta correta.

10.1.7. A duracao da Prova sera de 03h30min (trés horas e trinta minutos), incluido a distribui¢do da prova
o tempo para leitura das instru¢des e preenchimento da folha de respostas da prova, sendo responsabilidade
do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1 Os portdes serdo abertos a partir das 07h30min e fechados, impreterivelmente, as 8h15min
horas. As provas serdo realizadas no horario de 08h30min as 12h00min (horario oficial de Brasilia-DF).

10.1.7.2. O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Concurso.

10.1.8. O Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI) contendo o local, a sala e o horario de realizacdo serao
disponibilizados no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br a partir de 24/09/2018.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizadas com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura no campo proprio e transcri¢do das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em
especial seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.1.11. Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas das Provas feitas
com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, que sera o tnico documento
valido para a correcao, vedada qualquer colaboragdo ou participagao de terceiros, respeitadas as condigoes
solicitadas e concedidas aos candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizacdo das
provas, conforme item 7.

10.1.12. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.
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10.1.13. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.

10.1.14. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem marcadas ou
escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo
(nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das Provas sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na
capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questoes das Provas e na Folha de Respostas, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo IBGP durante a realizagdo das provas complementam este
Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apoés
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas
e do seu Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

10.1.19. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 10.1.18 tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.1.20. Ao terminarem as Provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros, sendo que os trés ultimos candidatos presentes na sala
somente poderdo deixar o local de prova juntos.

10.1.21. Os candidatos NAO poderdo levar o caderno de questdes consigo mesmo depois de passado
o periodo de sigilo.

10.1.22. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou
critérios de avaliacao/classificagao.

10.1.23. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva deste Concurso Publico, os candidatos que
perfizerem o minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos nas Provas Objetivas de
Multipla Escolha, com equivaléncia de 01 (um) ponto para cada acerto das questoes.

10.1.24. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por meio
eletronico (digital).

10.1.25. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha serdo disponibilizados no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, no dia 30/09/2018, a partir das 20hs.

10.1.26. O Caderno de Questdes das provas sera divulgado no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

10.1.27. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

10.2. DA PROVA DE TiTULOS:
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10.2.1. A segunda etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova de Titulos, de carater
classificatorio, que sera aplicada ao cargo de nivel superior do Concurso Publico.

10.2.2. Na prova de titulos serdo considerados e pontuados a formagao académica.

10.2.3. Os Titulos serdo pontuados da forma descrita no ANEXO V.

10.2.4. Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, a
apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados nas Provas Objetivas de Multipla Escolha,

conforme subitem 10.1.23, limitados ao niimero de 06 (seis) candidatos por vaga acrescido dos candidatos
empatados nesta ultima posicdo, os quais terdo 03 (trés) dias uteis para apresentagao destes.

10.2.5. Os candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado na Convocacao de Titulos, acessar
o endereco eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br, localizar o /ink ao Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE MATOZINHOS/MG - Edital n° 01/2018, clicar na aba denominada
“Titulos” e realizar o download do formulario de “Avaliacao de Titulos”. Ademais, deverdo preencher o
formulario corretamente, conforme instrugcdes, e imprimir para que este seja a folha de “rosto” da
encadernacao dos documentos a serem enviados.

10.2.6. A apresentagdo dos titulos deverd: conter o formuldrio de “Avaliacdo_de Titules” preenchido,
sendo este considerado a primeira pagina; ser encadernada e com as paginas numeradas.

10.2.6.1 O formulario a que se refere o subitem 10.2.5 deve ser preenchido com os documentos que
estdo sendo encaminhados pelo candidato em forma de auto avalia¢ido, sendo mandatdrio que o candidato
identifique em cada item do formulério equivalente ao documento que estd encaminhando a nota que deve
ser pontuado acompanhado do registro do niimero da pagina que se localiza o documento. O cabegalho do
formulario deve ser preenchido com o nome do candidato ¢ o numero de sua inscrigao.

10.2.6.1.1 O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previsto em 10.2.6.1 tera os seus documentos registrados em ata pela banca avaliadora
como recebidos, mas ndo serdo julgados por ndo ter atendido as determinagdes deste Edital.

10.2.7. Os titulos que nao forem encaminhados conforme definido no item 10.2.6 ndo serdo analisados.

10.2.8. O formulario de “Avaliacdo de Titulos”, devidamente assinado, e os “Documentos” que foram
informados no formulario, deverao ser encaminhados via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP:
Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 - Bairro Floresta, Belo Horizonte, MG — Caixa Postal n® 7380 — CEP:
30.110-008 ou entregue pessoalmente pelo candidato ou por terceiro em envelope fechado, no endereco:
Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro Floresta, Belo Horizonte — MG no horario das 09h00Omin as
11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto sabados, domingos e feriados), indicando como referéncia
no envelope:

TITULOS
CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

10.2.8.1 A identificacdo correta do envelope quanto ao nome do certame ao qual o candidato
concorre ¢ condigdo para que o envelope seja aberto para julgamento. Em caso do envelope ndo estar
identificado com o nome do certame este ndo sera aberto e automaticamente descartado.

WWW.pciconcursos.com.br Pagina 21 de 33




E ; g;\\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

10.2.9. O IBGP emitira ao candidato, nos casos de entrega presencial, um protocolo de recebimento de
Titulos, atestando exclusivamente a entrega do envelope, ndo se responsabilizando pelo contedo do mesmo.

10.2.10. A documentagdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo
envelope, conter titulos de mais de um candidato.

10.2.11. Todos os titulos deverdo ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos estabelecidos neste
Edital.

10.2.12. Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra
forma nao prevista neste Edital.

10.2.13. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos entregues via fax ou internet e/ou fora do prazo estabelecido.

10.2.14. Os demais candidatos ndo convocados para apresentacdo dos titulos serdo considerados
eliminados do Concurso Publico para todos os efeitos.

10.2.15. A andlise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.
10.2.16. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a qual se inscreveu, tera

atribuida nota 0 (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatdrio, mas somente classificatorio.

10.2.17. A comprovacao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser apresentada mediante copia, devidamente autenticada em cartorio de servigos notariais, sendo
que somente serao computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para a qual concorre e
realizados durante ou apds a conclusdo do curso exigido como requisito para o Concurso Publico;

b) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢do oficial de ensino
devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaragdes nas quais conste nome da
instituicao de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histdrico,
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢ao do documento, a sua perfeita
avaliagao;

¢) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

d) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, € no caso dos titulos de
formagao, se o respectivo comprovante de conclusao do curso houver sido revalidado por institui¢ao
nacional competente para tanto;

e) Os cursos de pos-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados
acompanhados do correspondente histdrico e com carga horaria especificada;

f) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007 exigir-se-4, o certificado no qual conste
a comprovac¢do da defesa e aprovagdo da dissertacdo/tese;

g) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serfo aceitas se o curso for
concluido a partir de 2007, desde que constem no referido documento a comprovagdo da defesa e
aprovagdo e/ou da monografia, dissertagdo/tese com respectiva aprovagao;

h) Nao serdo computados pontos para os cursos: exigidos como pré-requisito para o cargo pleiteado;
especializagoes, bacharelados, técnicos ou habilitacdes ou cursos de formacgdo de grau inferior ao
apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

i) O Certificado de curso de pos-graduacao Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar
a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado.
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10.2.17.1. Os candidatos poderdo comparecer a sede da Camara Municipal de Santa Barbara do Monte
Verde/MG portando os documentos originais descritos na alinea a) do subitem 10.2.17 para autenticagdo por
servidor publico do Municipio, substituindo, assim, a autenticacdo em cartorio conforme previsto.

10.2.18. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas um titulo referente a sua faixa de pontuagdo, para formacdo académica, excetuando a
Pos-Graduagdo Lato Sensu que sera avaliada em até 2 (dois) titulos de cursos diferentes na area do cargo
pretendido.

10.2.18.1. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacdo de titulos deverao
ser encaminhados em encadernagdo conforme determinado em subitem 10.2.6 ¢ cada documento devera ter
marcado em destaque com caneta marca texto as informagdes consideradas no julgamento prévio realizado
pelo candidato considerado no formulario de julgamento.

10.2.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para
a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.2.20. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

10.2.21. Os pontos que excederem o valor madximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de
Pontos para a Avaliagao de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

10.2.22. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragcdo do nome (por exemplo: certiddao de casamento).

10.2.23. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou 8 CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO MONTE VERDE/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos
documentos originais para conferéncia.

10.2.24. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagdo do candidato sera anulada.

10.2.25. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cdpias aos candidatos dos
documentos entregues referentes aos titulos.

10.2.26. Serdo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

10.2.27. Sob hipdétese nenhuma a documentagao referente aos titulos sera devolvida aos candidatos

ap6s a realizagdo do Concurso Publico, para tanto recomenda-se que nao entregue documentos
ORIGINAIS.

11. DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

11.2. A classificacdo final dos candidatos serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e a de titulos no caso do cargo de nivel superior.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os
contetdos.
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11.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tinico do Art. 27 da Lei
Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, o momento do
processamento para o desempate.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagao, quando for o caso.
¢) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica, quando for o caso.

e) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos especificos, quando for
0 caso.

f) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica, quando for o caso.

g) Maior niimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimento Gerais.
h) Idade maior.

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 11.4, o IBGP realizara Sorteio Publico, a ser acompanhado pela Comissdo do Concurso
Publico.

11.6. No Resultado Final deste Concurso Publico, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente
de classificagdo.

11.7. Sera divulgado nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br e
www.camarasantabarbaramv.mg.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em uma lista, a saber:
a) A lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicagdo do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do
Estado, onde constardo os enderecos eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim
como a classificagao por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de Classificacio
Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico
através de consulta individual no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br apds a publicagdo dos
resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢ao de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03 (trés) dias tteis, no horario
das 09h00min do primeiro dia as 16h00min do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia util imediato
a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra indeferimento do pedido de isengdo do valor de pagamento da inscrigao;

b) Contra indeferimento da inscri¢ao;

¢) Contra indeferimento do pedido de condicao especial para realizacdo das provas;

d) Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares;

e) Contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira a

erro de calculo das notas;

f) Contra o somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso Publico;

g) Contra o indeferimento da condigdo como candidato com deficiéncia, caso haja ampliacdo do

numero de vagas;

h) Outras situagdes previstas em lei.
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12.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 12.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3213-5526, e-mail
concursos@ibgp.org.br ou pessoalmente no IBGP, na Avenida do Contorno, n® 1.298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sabados, domingos e feriados), copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscri¢do, com
autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e¢ das informagdes que o candidato julgar
necessarias a comprovagao da regularidade de sua inscrigdo.

12.2.  Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados por uma das seguintes
formas:

12.2.1. Via internet pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato”, indo na op¢ao “Meus Concursos” - Recurso, que estara disponivel das 09h0Omin do primeiro
dia recursal as 16h00min do terceiro dia recursal.

12.2.2. Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado a Geréncia de Concursos do IBGP, Concurso
Piiblico da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG - Edital n°
01/2018, Avenida do Contorno, n°® 1298, sala 08 - Bairro Floresta - Belo Horizonte, MG — Caixa Postal n°
7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem devera obedecer ao
prazo estabelecido no item 12.1 deste Edital.

12.2.3. Pessoalmente na sede do IBGP, localizada na Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08 — Bairro
Floresta — Belo Horizonte/MG, no horario das 09h0Omin as 11h30min e das 13h30min as 16h00min (exceto
sabados, domingos e feriados) pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido.

12.2.4. O recurso encaminhado presencialmente ou pelos Correios devera ser individual, conforme modelo
constante do ANEXO VII deste Edital, em envelope fechado, tamanho oficio, contendo externamente, em
sua face frontal, a etiqueta com os seguintes dados:

RECURSO
CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG

ETAPA:

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO PUBLICO PRETENDIDO:

12.3.  Os recursos devem seguir as seguintes determinagdes:
a) Ser preferencialmente digitado ou datilografado.
b) Com indicacdo do nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido.
¢) Em folhas separadas, com uma capa conforme modelo a ser disponibilizado para cada questdo
recorrida/objeto, nota ou procedimento, ou seja, cada questio/objeto recorrido devera ser apresentado em
folha separada com a respectiva capa.
d) Com identificagdo do candidato apenas na Capa do recurso.
e) Sem qualquer identificacao do candidato no corpo do recurso/fundamentacao.
f) Com argumentacdo logica, consistente e acrescido da indicagdo bibliografica pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos.

12.4. Para situacdo mencionada no item 12.1, alinea “d” deste Edital, serd admitido um tnico recurso por
questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.
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12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

12.6.  Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) Nao apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.
¢) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do enderego eletronico/link definido no
item 12.2, com excecao a situagdo prevista no item 12.1.1.
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.
f) Nao informar o niimero correto da questao a que postula o recurso.
g) Nao atenderem as exigé€ncias previstas no subitem 12.3.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

12.8. Naio serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentag@o objetiva da decisao
da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via internet ficara disponivel para
consulta individualizada do candidato no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, na “Area do
Candidato”, no item “Recursos”, até o encerramento deste Concurso Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e nao serd objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Alterado o resultado do julgamento da prova de titulos apods recurso, a pontuagdo do candidato sera
corrigida.

12.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12, 12.13 e 12.14 deste Edital podera haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.16. Nao havera reapreciacdo de recursos.

12.17. Néao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

12.18. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.19. Apds analise dos recursos, o resultado serd divulgado mno endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.
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12.20. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgagao da
nova lista de aprovados.

12.21. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG ¢ o IBGP nio se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos
por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicagdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.

13. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado por meio de ato do Presidente da
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG.

13.2. O ato de homologacao do resultado final do Concurso Publico serd publicado no Didrio Oficial do
Estado e serdo divulgadas nos enderecos eletronicos www.camarasantabarbaramv.mg.gov.br ¢
www.ibgpconcursos.com.br.

14  DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1 Os candidatos, para serem efetivados, serdo convocados pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO MONTE VERDE/MG e deverio atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros ¢ Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 12 §1° da Constitui¢ao Federal/88, combinado com o Decreto
Federal n°® 70.436/72.
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.
d) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissao.
f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo para a qual concorreu e se
classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional, em caso de
pessoas com deficiéncia, quando houver ampliagdo do nimero de vagas.
g) Possuir a habilitagdo exigida para o cargo estabelecida, conforme ANEXO I deste Edital.

14.2 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 deste Edital, bem
como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 impedira a admissao do candidato.

14.3 O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragao,
sendo que, somente ap0s esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a remuneragao.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG, que concluird quanto & sua aptiddo fisica ¢ mental para o
exercicio do cargo.

15.1.2. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura.

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
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¢) Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

15.1.3. Para a realizagdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também
resultado dos seguintes exames, realizados as suas expensas:

a) Hemograma completo.

b) TGO, TGP ¢ Gama GT.

c) Contagem de plaquetas.

d) Urina rotina.

e) Glicemia de jejum.

f) ECG (Eletrocardiograma) com laudo.

g) RX de Térax com laudo.

h) Avaliagdo de saude mental com laudo emitido por especialista (Psiquiatra).

i) Acuidade visual com laudo.
15.1.4. Os exames descritos no item 15.1.3 deste Edital poderdo ser realizados em laboratorios de livre
escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de
marcacdo do Exame Pré-Admissional.

15.1.5. O material de exame de urina de que trata a alinea “d” item 15.1.3 deste Edital devera ser colhido no
proprio laboratério, devendo esta informacgao constar do resultado do exame.

15.1.6. Nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital, fotocopiados ou
por fax.

15.1.7. No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao questiondrio de
antecedentes clinicos.

15.1.8. O candidato que for considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional podera apresentar
recurso da decisdo, na sede da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE
VERDE/MG durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de trés dias uteis, assim
considerado o horario de funcionamento administrativo da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO MONTE VERDE/MG, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptidio
ao candidato.

15.1.9. Decorrido o prazo para interposi¢ao do recurso de que trata o item 15.1.8 deste Edital, o candidato
considerado INAPTO no Exame Médico Pré-Admissional estara impedido de ser efetivado, podendo a
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG convocar o proximo
candidato.

15.1.10. O recurso referido no item 15.1.8 deste Edital suspende o prazo para a admissdo do
candidato.

15.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA, CASO HAJA AMPLIACAO DO NUMERO DE VAGAS:

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas aprovados neste Concurso Publico,
além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.5 alinea “b” e os exames especificados no
item 15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para
avaliag@o de aptiddo fisica e mental e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato ¢ as
atividades inerentes ao cargo para a qual concorre.

15.2.2. A Inspecdo Medica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
MONTE VERDE/MG no periodo do estagio probatoério.

15.2.3. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia munidos de

exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo,
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comprobatorios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

15.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, 24 de outubro de 1989, com as
alteragOes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo publico.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a cargo publico para
a qual concorre.

15.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §2° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a
verificagdo disposta na alinea “c” do item 15.2.4 deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional,
composta por profissionais indicados pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
MONTE VERDE/MG.

15.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 15.2.4
deste Edital se for considerado APTO e na condigdo de pessoa com deficiéncia.

15.2.7. Serao habilitados ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 15.2.4 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de
candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos admitidos obedecerdo a legislagdo federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DO PROVIMENTO DO CARGO — CONVOCACAO E ADMISSAO

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeag¢do dos candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de classificacao, ao
prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

16.2. A nomeacao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste
Edital, no prazo de validade do Concurso.

16.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento do cargo, nos termos do art. 12, § 1°, da Lei
Municipal n® 53/2017, sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a nomeagao do candidato que ndo apresentar, no prazo estabelecido no item
16.3, a documentagdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.
c) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima elei¢do, acompanhada do
original.
d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
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f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocopia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

j) Declaragao de bens atualizada até a data da posse.

k) Carteira de Trabalho.

1) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢des especificadas no ANEXO
I deste Edital.

16.6. O Candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagodes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apds tomar posse, o candidato passard a condigdo de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo estabelecido pelo art. 14, § 1°, da Lei Municipal n® 53/2017.

16.9. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia, quando houver ampliagdo de
vagas, ndo podera arguir ou utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de relotagdo, reopgao de
vaga, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o
desempenho do cargo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagdes ¢ as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas da seguinte forma:

17.1.1. Até a data de homologacdo, as publicagdes e divulgacdes serdo feitas no enderego eletronico do
IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.1.2. Apoés a data de homologacdo, as publicagbes e divulgagdes serdo feitas diretamente no Quadro
Oficial de Avisos da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG e no
endereco eletrénico www.camarasantabarbaramv.mg.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado em jornal de grande circulagdo em
Minas Gerais e no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

17.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados ¢ convocagdes
referentes ao Concurso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

17.4. Niao havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta, no enderego eletronico do IBGP www.ibgpconcursos.com.br.

17.5. A eyentual disponibilizagio de atos nos enderegos eletrénicos da CAMARA MUNICIPAL DE
SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG e do IBGP nao isenta o candidato da obrigacao de
acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Naio serdo prestadas, por telefone, informagoes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacao deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.
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17.8. Sob hipdtese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega de laudos médicos, pedidos de isengéo,
titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal no IBGP, o periodo previsto sera prorrogado para o
primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos, titulos e pedidos de isen¢do que nao atenderem
as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de outros
documentos sera feita, quando encaminhados por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope e, quando entregues pessoalmente, por
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o
nome do candidato, a inscri¢do, o nome do cargo para o qual concorre e a data de entrega. O contetido do
envelope entregue ou encaminhado via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), ¢ de
exclusiva responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a admissdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragédo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizag¢ao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

17.13. Em caso de verificagdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, enderego ¢ telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o candidato deverd atualizar suas
informagdes nas seguintes condicdes:
a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato deverad atualizar estes
dados por meio do endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, “Meu
Cadastro”.
b) Apos a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificagdo e até a homologacdo deste Concurso
Publico, o candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao IBGP via SEDEX ou AR, enderecado a
Geréncia de Concursos do IBGP, Concurso Piblico da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO MONTE VERDE/MG - Edital n° 01/2018, Avenida do Contorno 1298, sala 08,
Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n° 7380 — CEP: 30.110-008.
¢) Apoés a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizagdo junto a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE
VERDE/MG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitacdo no setor
de protocolo na CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG,
situada a Rua José Antdnio de Almeida, n° 169 — Centro, Santa Barbara do Monte Verde/MG, CEP:
36132-000, no horario das 11:00 as 17:00 (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

17.14. A atualizagio de dados pessoais junto a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
MONTE VERDE/MG e ao IBGP ndo desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do
Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

17.15. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG ¢ o IBGP nio se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
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a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.

b) Enderego residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razdes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de recursos, laudos médicos, pedidos
de isencao, titulo e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacao sob a responsabilidade do
IBGP até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG ¢ o IBGP nio
emitirdo declaragdo de aprovacao neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

17.18. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Orgio
Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletronico do IBGP -
www.ibgpconcursos.com.br.

17.19. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG ¢ o IBGP nio se
responsabilizam por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o
disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participagdo do candidato neste Concurso Publico, tais como: transporte para
realizagdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentagao para admissdo, ocorrerao a expensas
do proprio candidato.

17.22. Sera excluido do Concurso Publico, por ato do IBGP, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;
b) Agir com incorre¢ao ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao
das provas;
¢) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.24;
d) For responsavel por falsa identifica¢ao pessoal;
e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;
f) Nao apresentar identificag@o oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.10;
g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;
h) Efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital;
1) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e
k) Nao atender as determinagdes regulamentares do IBGP, pertinentes ao Concurso Publico.

17.22.1. A referida exclusdo prevista em 17.22 garante ao candidato o direito ao contraditorio e a
ampla defesa

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagio
propria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. Um exemplar dos cadernos das provas sera disponibilizado na internet para todos os interessados, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, e apenas durante o prazo recursal, assegurando-se, desse
modo, a observancia dos principios da publicidade e da isonomia.

WWW.pciconcursos.com.br Pagina 32 de 33



E ; g;\\ INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAO E PESQUISA

17.25. O IBGP fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico a cada inscrito
que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.

17.26. Apds o término do certame, o IBGP encaminhard toda documentagdo referente a este Concurso
Publico a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG, para
arquivamento.

17.27. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo do Concurso Publico impreterivelmente até o
décimo dia corrido a data de publicacdo do Edital.

17.28. O pedido de impugnagéo sera julgado pela CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO
MONTE VERDE/MG com o apoio do IBGP.

17.29. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP em envelope fechado por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do Contorno 1.298,
sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horario das 09h00min as 11h30min e das 13h30min as
16h00min (exceto sabados, domingos ¢ feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos
Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no enderego: Avenida do Contorno
1.298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG — Caixa Postal n® 7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a
data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 17.27 deste Edital.

17.30. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, bem como
publicado no Diario Oficial do Estado, quando necessario.

17.31. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA DO MONTE VERDE/MG procedera a
guarda de documentos relativos ao Concurso Publico, apds a sua homologagdo, observada legislagdo
especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ,
sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentagdo remanescente, para fins
de fiscalizacdo dos atos de admissdo pelos o6rgaos publicos responsaveis.

17.32. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdao resolvidos

pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO MONTE VERDE/MG ¢ pelo IBGP, no que a cada um couber.

Santa Barbara do Monte Verde, 17 de maio de 2018.

MAXUEL DE OLIVEIRA
Presidente da Camara
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RETIFICACAO 02

ANEXO I - CARGO PUBLICO, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VAGAS E
VENCIMENTO INICIAL

- VAGAS AMPLA ‘
PRE-REQUISITO JORNADA CONCORRENCIA SALARIO

cODIGO CARGO

Ensino fundamental completo,
conhecimento basico em
101 SERVICOS GERAIS informatica e estar fisica e
mentalmente apto a executar as
atribui¢des do cargo.
Ensino médio completo,
301 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO conhecimento em informética e | 4 ¢ emanais 3
estar fisica e mentalmente apto a
executar as atribui¢des do cargo.
Ensino superior completo em
Ciéncias Contabeis, habilitacao
legal para o exercicio da
profissao de contador com
501 | ASSESSOR CONTABIL E FINANCEIRQ | "egistro no Conselho Regional de | g o cai
Contabilidade, ter experiéncia
minima de 2 (dois) anos em
contabilidade publica, e estar
fisica e mentalmente apto a
executar as atribui¢des do cargo.

40 horas semanais 1 R$ 954,00

R$ 1.000,00

1 R$ 1.500,00

Paginalde1l
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS — DESCRICOES DOS CARGOS

SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: Ensino fundamental completo, conhecimento bésico em informética e estar
fisica e mentalmente apto a executar as atribui¢des do cargo.

ATRIBUICOES:

- Ser responsavel pela preparagdo e acomodacao de alimentos e bebidas, bem como de servi-los aos
vereadores, convidados e demais servidores.

- Efetuar a limpeza de todos os comodos da sede da Camara Municipal.
- Zelar pela manutengao da higienizagdo e das condi¢des dos comodos da Camara Municipal.

- Recepcionar as pessoas que demandem aos servicos prestados pelos gabinetes e pelos
departamentos e dar-lhes o devido encaminhamento.

- Hastear e guarda as bandeiras da Camara.

- Manter a organizagdo e ornamentacdo da Camara.

- Fazer o laudo de vistorias antes e apos o empréstimo do saldao da Camara Municipal.
- Controlar o almoxarifado.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: Ensino médio completo, conhecimento em informatica e estar fisica e
mentalmente apto a executar as atribui¢des do cargo.

ATRIBUICOES:

- Assessorar o Presidente e os vereadores no que couber.

- Conferir a publicacao de atos legislativos no 6rgao oficial de imprensa do Municipio.
- Proceder a digitag¢do da ata das sessdes e transcrever pronunciamentos.

- Proceder a digitacdo da ata das reunides das comissOes permanentes e temporarias e das
audiéncias publicas.

- Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de informagdes e controlar o
prazo de envio de respostas a estes.

- Elaborar a pauta de requerimentos e de pedidos de informagdes a serem apreciados nas sessoes.

- Registrar no sistema informatizado da Camara os despachos dados aos requerimentos, pedidos de
informacdes, votos de pesar e justificativas de auséncia.

- Acompanhar as atividades legislativas efetuando o registro e a catalogacdo dos assuntos de
interesse da Camara e arquivando matérias veiculadas na imprensa.

- Receber e prestar informagdes sobre a Camara aos interessados.

Pagina 1 de 3
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- Receber, conferir e protocolar expedientes internos e externos que déem entrada na Camara,
dando-lhes o devido destino.

- Classificar documentos, arquiva-los e prepara-los para a microfilmagem ou digitacao.

- Controlar os arquivos corrente, intermedidrio e permanente, determinando prazos de guarda e
destino dos documentos, com base em avaliagdo dos valores legal e historico.

- Atender a solicitagdo de documentos arquivados por parte dos publicos interno e externo,
controlando sua saida ou providenciando fotocopias.

- Recepcionar autoridades e visitantes em geral de acordo com as normas protocolares.

- Redigir e digitar correspondéncias, convites, cartdes e outros documentos referentes ao
Cerimonial.

- Proceder a divulgacao de informagdes institucionais via Internet.
- Assessorar o Assessor Contabil e Financeiros o Assessor Juridico no que lhe couber.

- Atender aos publicos interno e externo que demandem ao Gabinete da Presidéncia, dos demais
membros integrantes da Mesa Diretora e vereadores.

- Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatdrios, portarias, quadros demonstrativos e outros.
- Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades competentes.

- Manter atualizado cadastro de informacdes funcionais e outros dados relativos a servidores,
vereadores e funcionarios terceirizados.

- Auxiliar e assessorar o Assessor Contabil ¢ Financeiro na elaboragao de balancetes, balangos,
demonstrativos e relatorios, aplicando as normas contdbeis e de acordo com a legislagdao em vigor.

- Assessorar nos pagamentos de notas fiscais, faturas, carnés e demais documentos financeiros da
Camara.

- Manter o controle do estoque, mediante registro de entrada e saida de materiais, ¢ efetuar o
levantamento de necessidade de sua reposi¢ao.

- Assessorar o encaminhamento e controlar a publicagdo dos extratos dos contratos firmados por
esta Camara.

- Manter atualizada ou atualizar a legislacao vigente com suas alteragdes, supressdes ou adigdes em
seus textos.

- Protocolar e expedir a correspondéncia oficial da Camara Municipal.

- Atender eventuais solicitagdes da populacdo junto & Camara, encaminhar ao auxiliar legislativo se
necessario.

- Controlar o livro de ponto, livro de controle de ligagdes, enviar e receber fax, fazer as ligacdes e
depois repassa-las.

- Registrar as ligagcdes em impresso proprio para o devido desconto em folha de pagamento quando
se tratar de ligacdes particulares.

- Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério do superior imediato.
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ASSESSOR CONTABIL E FINANCEIRO

PRE-REQUISITO: Ensino superior completo em Ciéncias Contabeis, habilitagio legal para o
exercicio da profissio de contador com registro no Conselho Regional de Contabilidade, ter
experiéncia minima de 2 (dois) anos em contabilidade publica, e estar fisica e mentalmente apto a
executar as atribuicdes do cargo.

ATRIBUICOES:

- Organizar, para envio a Prefeitura em época regulamentar, a proposta or¢amentaria da Camara
Municipal, para o exercicio seguinte, a fim de ser incluida no or¢amento geral do Municipio.

- Acompanhar e escriturar sintética e analiticamente, em todas as suas fases, as operacdes contabeis
e financeiras da Camara.

- Organizar, mensalmente os balancetes do exercicio financeiro.

- Dispor sobre o balango da Camara, contendo os respectivos quadros demonstrativos.

- Assinar os balancetes, os balangos e outros documentos de apuracdo contabil e financeira.
- Empenhar, quando autorizado, as despesas da Camara.

- Fornecer elementos, quando solicitado, que orientem na abertura de créditos adicionais.

- Elaborar a demonstracdo de despesa mensal da Camara para posterior envio a contabilidade
central da Prefeitura, para destinacdo de numerario.

- Examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se
verificarem irregularidade.

- Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Camara.

- Promover a elaboracdo e assinar folhas de pagamento dos funciondrios da Camara, como as folhas
de pagamento de remuneracao dos vereadores, com vista e assentimento do Presidente da Camara.

- Promover o recolhimento das contribuigdes para a previdéncia e o recolhimento do imposto de
renda, na fonte, dos seus servidores e vereadores, a Tesouraria do Municipio.

- Manter o controle de depositos e retiradas bancarias, conferindo os seus extratos.

- Proceder a explicacdo aos vereadores, quando solicitado, sobre matéria de carater financeiro que
tramita na Camara.
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ANEXO III - NUMERO DE QUESTOES, PESOS E CONTEUDO POR CARGO PUBLICO

CARGO NIVEL PORTUGUES | MATEMATICA | CONHECIMENTOS GERAIS | TOTAL
SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL COMPLETO 10 10 10 30
. 5 NOCOES DE | CONHECIMENTOS | LEGISLACAO | CONHECIMENTOS
CLLED NIVEL | PORTUGUES | \\porMATICA GERAIS MUNICIPAL, | ESPECiFIcos | 1OTAL
AUXILIAR MEDIO
ADMINISTRATIVO COMPLETO 10 05 05 05 05 30
. NOCOES DE | CONHECIMENTOS | LEGISLACAO | CONHECIMENTOS
LAY IR PORTUGUES INFORMATICA GERAIS MUNICIPAL ESPECIFICOS AL
ASSESSOR CONTABIL | SUPERIOR
E FINANCEIRO COMPLETO 10 10 05 03 10 40
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO E REFERENCIAS
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Ortografia: usode S e Z. Emprego de SS, C, C, CH, EX, J e G, emprego das letras, acentuacdo gréafica.
Divisdo silabica: separacdo e particdo de silabas. Pontuagdo: emprego da virgula; emprego do ponto
final. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracao; reconhecimento das oragdes num periodo.
Concordancia verbal; Concordancia nominal; Colocagao de pronomes; Ocorréncia da crase; Regéncia
verbal; Regéncia nominal. Texto: interpretacdo de texto [informativo ou literario].

REFERENCIAS

FERREIRA, M. Aprender e praticar gramatica. Sdo Paulo: FTD, 2011.

KOCH, I. G. V. A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto, 2000.

Manual da nova ortografia. Nova Escola, edigdo especial. Editora Atica e Scipione. Disponivel em:

http://www.ibgpconcursos.org.br
SACONNI, L. A. Gramatica basica Saconni. 2. ed. Sdo Paulo: Nova Geragao, 2011.

MATEMATICA
Matematica/Raciocinio Logico: Operacdes fundamentais: adigdo, subtracao, multiplicacao e divisao.
Operagdes com nimeros naturais. Problemas. Regra de trés. Numeros primos. Transformacido em
dias, horas, minutos e segundos. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico: Sequéncias
Loégicas envolvendo nimeros, letras e figuras.

REFERENCIAS

BIANCHINI, E. Matematica. Ensino fundamental — 7° ano. Sao Paulo: Moderna, 2011.

DANTE, L. R. Colecdo Tudo é Matematica — 5° ano. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Atica, 2008.

DOLCE, O.; IEZZI, G.; MACHADO, A. Matematica e realidade. Ensino fundamental. Sao Paulo:
Atual, 2009.

IMENES; LELLIS. Matematica. Ensino fundamental. Sdo Paulo: Moderna, 2010.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e
estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, satde, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

REFERENCIAS

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geogréfico
Escolar. Disponivel em: http://atlasescolar.ibge.gov.br/

Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAIL UOL, Terra,
Globo, R7 e similares).

Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo.

MINAS GERALIS. Histoéria e aspectos gerais. Disponivel em http://www.milhoverdemg.com.br/

MINAS GERALIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. O Municipio.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/o-municipio/
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MINAS GERALIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. Lei Organica Municipal.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/leiorganica.pdf

MINAS GERALIS. Turismo e viagens. Disponivel em:
https://viagensinesqueciveis.wordpress.com/2011/06/20/milho-verde-mais-uma-preciosidade-do-

espinhaco/

NIVEL MEDIO

PORTUGUES
Emprego das classes de palavras. Emprego de tempos e modos verbais. Concordancia verbal e
nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso do sinal indicativo de crase. Estrutura da oragdo e do
periodo. Aspectos semanticos presentes em textos. Coesdo e coeréncia textuais. Acentuagdo grafica.
Pontuagdo. Variagdo linguistica. Interpretacao e compreensao de textos verbais, mistos e nao verbais.

REFERENCIAS

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. ampl. e atual. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2010.

CIPRO NETO, P.; INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. 3. ed. Sao Paulo: Scipione,
2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. A Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de Janeiro:
Lexikon, 2013.

KOCH, I. G. V. A Coesao textual. Sao Paulo: Contexto, 2000.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do
ambiente Windows XP e Windows 7: Configuragdes basicas do Sistema Operacional (painel de
controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 ¢ 2010: Criagdo, edigdo,
formatagdo e impressdo; Criagdo e manipulacdo de tabelas; Insercdo e formatagdo de graficos e
figuras; Geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criagao, edigdo,
formatacgao e impressao; Utilizagdo de formulas; Geragao de graficos; Classificagao e organizagao de
dados. Conhecimentos de Internet: Nogdes basicas; Correio Eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacao das mensagens). No¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Antivirus: Conceitos basicos sobre os
principais aplicativos comerciais para antivirus e procedimentos de seguranca em redes.

REFERENCIAS

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA
NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/

MANUALIS on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

MANUALIS on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

MANUALIS on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sao
Paulo: Erica, 2010.

SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.
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CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos ¢ sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2017 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais: Lei Organica Municipal,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, segurancga publica,
saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas, do
municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.

REFERENCIAS
BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geogréfico
Escolar. Disponivel em: http://atlasescolar.ibge.gov.br/
Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAIL UOL, Terra,
Globo, R7 e similares).
Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo.
MINAS GERALIS. Histoéria e aspectos gerais. Disponivel em http://www.milhoverdemg.com.br/
MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. O Municipio.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/o-municipio/
MINAS GERALIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. Lei Organica Municipal.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/leiorganica.pdf
MINAS GERAIS. Turismo e viagens. Disponivel em:
https://viagensinesqueciveis.wordpress.com/2011/06/20/milho-verde-mais-uma-preciosidade-do-

espinhaco/
Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor. Plano Diretor. Lei
Organica Municipal. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

BASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragcdo Publica e d4 outras
providéncias. Didrio Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666cons.htm

BRASIL. Coordenacao de Edi¢des Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Brasilia: Senado
Federal, 2015. Disponivel em:
https://www?2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=1

MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. O Municipio.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/o-municipio/
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MINAS GERALIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. Lei Organica Municipal.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/leiorganica.pdf
MINAS GERALIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. Plano Diretor. Nao
encontrei nada no site.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
Nogoes de arquivo. Departamentalizacao e Descentralizagao. Habilidades interpessoais. Atendimento
ao cliente. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Personalidade e valores.
Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal e organizacional. Conflito.
Negociacdo. Estrutura Organizacional. Formulérios. Analise e distribui¢do do trabalho. Manuais de
organizagdo. Politicas e praticas de Recursos Humanos. Redacdo de documentos oficiais e textos
empresariais. Noc¢des sobre a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Almoxarifado e gestao
de estoques.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais. Didrio Oficial [da]
Uniado, Brasilia, DF, 12 dez. 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L.8112cons.htm

BRASIL. Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia:
Presidéncia da Republica, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm

CHIAVENATO, I. Introdugao a teoria geral da administragdo. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2000.

CURY, A. Organizacdo e Métodos: uma visao holistica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

DUBRIN, A. J. Fundamentos do Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

GOLD, M. Redag¢ao empresarial: escrevendo com sucesso na era da globalizagdo. 3. ed. Sao Paulo:
Prentice Hall, 2005.

JAMESON, S. H. Administragdo de arquivos e documentacao. Rio de Janeiro: Fundacao Gettlio
Vargas, 1964.

MAXIMIANO, A. C. A. Introdu¢ao a administragdo. 5. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

MIRANDA, P. Administrac¢ao de escritorio na pratica. Rio de Janeiro: Forum Editora Ltda, 1972.

PAOLESCHI, B. Almoxarifado e gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda e expedigdo a
distribuicao do estoque. 2. ed. Saraiva. Sao Paulo, 2013.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento organizacional: teoria e pratica no
contexto brasileiro. 14. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

ROSSES, G. F. Introducdo a administracdo. Santa Maria: Rede e-Tec Brasil, 2014.

NIVEL SUPERIOR
PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade
de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesao textuais. Estratégias
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argumentativas. Processos de formacao de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e
emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Verbo:
flexdo, conjugac¢ao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso
dos pronomes relativos. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal
indicativo da crase. Usos da pontuagdo. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica.

REFERENCIAS

ANTUNES, I. Lutar com palavras: coesao e coeréncia. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2005.

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que ¢ e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢cdes Loyola, 1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa. Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. De acordo com a nova
ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto: redagdo, argumentacgdo e leitura. Sao Paulo: Geragao Editoria,
2004.

FERNANDES, F. Dicionéario de verbos e regimes. 39. ed. Porto Alegre: Globo, 2002.

FIORIN, J. L.; SAVIOLL F. P. Ligoes de texto: leitura e redagao. Conforme Novo Acordo
Ortografico. Sdo Paulo: Atica, 2006.

GARCIA, O. M. Comunicac¢do em Prosa Moderna. 27. ed. Rio de Janeiro: Fundagao Getulio
Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e o que ndo muda. S@o
Paulo: Contexto, 2011.

NOCOES DE INFORMATICA

Hardware e Software: componentes e caracteristicas. Sistemas operacionais: Conhecimentos do
ambiente Windows XP e Windows 7: Configura¢des bésicas do Sistema Operacional (painel de
controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacdes de manipulacdo de pastas e arquivos (criar,
copiar, mover, excluir e renomear). Editor de texto Microsoft Word 2007 e 2010: Criagdo, edicao,
formatacdo e impressdo; Criacdo e manipulacdo de tabelas; Inser¢ao e formatagdo de graficos e
figuras; Geragdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2007 ou 2010: Criagao, edi¢ao,
formatacao e impressao; Utilizagdo de formulas; Geragao de graficos; Classificagdo e organizagao de
dados. Conhecimentos de Internet: Nog¢des basicas; Correio Eletronico (receber e enviar mensagens;
anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens). No¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Antivirus: Conceitos basicos sobre os
principais aplicativos comerciais para antivirus e procedimentos de seguranga em redes.

REFERENCIAS

CENTRO DE ESTUDOS, RESPOSTA E TRATAMENTO DE INCIDENTES DE SEGURANCA
NO BRASIL — CERT. Cartilha de seguranga para internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/

MANUALIS on-line do Microsoft Excel 2007 e 2010.

MANUALIS on-line do Microsoft Word 2007 e 2010.

MANUALIS on-line do Sistema Operacional XP ou Windows 7.

MANUAL on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

MANZANO, A. L. N. G.; TAKA, C. E. M. Estudo dirigido de Microsoft Windows 7, Ultimate. Sao
Paulo: Erica, 2010.
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SILVA, M. G. da. Informatica Basica. Sdo Paulo: Erica, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral: Fatos Politicos economicos ¢ sociais do Brasil e do Mundo ocorridos nos anos de 2014
a 2017 divulgados na midia nacional e internacional. Conhecimentos Gerais: Lei Organica Municipal,
aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do
Estado e do Municipio. Nogdes de cidadania e principios fundamentais da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, ecologia, histdria, politica, meio ambiente, justi¢a, seguranca publica,
saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do
municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na sociedade e ética no trabalho.

REFERENCIAS
BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Uniao,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm
INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Atlas Geogréfico
Escolar. Disponivel em: http://atlasescolar.ibge.gov.br/
Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UAIL UOL, Terra,
Globo, R7 e similares).
Jornais: Jornal Estado de Minas, Folha de Sao Paulo.
MINAS GERALIS. Histoéria e aspectos gerais. Disponivel em http://www.milhoverdemg.com.br/
MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. O Municipio.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/o-municipio/
MINAS GERALIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. Lei Organica Municipal.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/leiorganica.pdf
MINAS GERAIS. Turismo e viagens. Disponivel em:
https://viagensinesqueciveis.wordpress.com/2011/06/20/milho-verde-mais-uma-preciosidade-do-

espinhaco/
Revistas: Veja, Epoca, Exame, Isto E.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Conhecimento da legislacdo municipal no que se refere ao Estatuto do Servidor. Plano Diretor. Lei
Organica Municipal. Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administragcdo Publica e dé outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8666cons.htm

BRASIL. Coordenagao de Edi¢gdes Técnicas. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Brasilia: Senado
Federal, 2015. Disponivel em:
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/513623/001042393.pdf?sequence=1
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MINAS GERALIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. O Municipio.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/o-municipio/
MINAS GERALIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. Lei Organica Municipal.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/leiorganica.pdf
MINAS GERALIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. Plano Diretor. Nao
encontrei nada no site.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSESSOR CONTABIL E
FINANCEIRO

Nogoes de Contabilidade Geral. Administragao publica. Contabilidade Publica. Despesas e receitas
publicas. Prestacdo de contas no setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Plano Plurianual
(PPA). Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei do Or¢gamento Anual (LOA). Lei n° 4.320/64.
Lei n® 5.172/66. Lei n°® 9.430/96. Lei Complementar n° 101/2000. Lei complementar n°® 123/06. Lei
complementar n° 116/03. Orcamento publico: conceito, elaboracdo e regime orgamentario. Lei
Organica do Municipio. Codigo Tributario do Municipio. Demonstracdes contabeis: balanco
or¢amentario, balanco financeiro, balanco patrimonial e demonstragdo das variagcdes patrimoniais.

ANDRADE, N. de A. Contabilidade ptblica na gestdo municipal. Sao Paulo: Atlas, 2013.

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Fundamentos de Administracao Financeira. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

BEZERRA FILHO, J. E. Contabilidade aplicada ao setor publico: abordagem simples e objetiva.
Sao Paulo: Atlas, 2014.

BRASIL. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988. Diario Oficial [da] Unido,
Brasilia, DF, 5 out. 1988. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

BRASIL. Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. Brasilia, DF, 23 mar. 1964. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I.4320.htm

BRASIL. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributario Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios. Brasilia,
DF, 27 out. 1966. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.5172.htm

BRASIL. Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao
Federal, institui normas para licitagcdes e contratos da Administragao Publica e dé outras
providéncias. Diario Oficial [da] Unido, Brasilia, DF, 22 jun. 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L.8666cons.htm

BRASIL. Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996. Dispde sobre a legislacdo tributaria federal, as
contribuicdes para a seguridade social, o processo administrativo de consulta e da outras
providéncias. Brasilia, DF, 30 dez. 1996. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/1.9430.htm

BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas ptblicas
voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e d4 outras providéncias. Brasilia, DF, 5 maio
2000. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LCP/Lcpl101.htm

BRASIL. Lei Complementar n°® 116, de 31 de julho de 2003. Dispde sobre o Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal, e da
outras providéncias. Brasilia, DF, 1° ago. 2003. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcpl16.htm
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CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE — CFC. NBC TSP ESTRUTURA
CONCEITUAL, de 23 de setembro de 2016. Aprova a NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL
— Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Informacao Contébil de Proposito Geral
pelas Entidades do Setor Publico. Disponivel em:
http://www].cfc.org.br/sisweb/SRE/docs/NBCTSPEC.pdf
MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. Lei n°® 56, de 23 de
dezembro de 1997. Institui o Codigo Tributario do Municipio de Santa Barbara do Monte Verde.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/wp-
content/uploads/2017/07/Lei-56-C%C3%93DIGO-TRIBUT%C3%81RIO.pdf
MINAS GERALIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. Lei n® 518, de 23 de
outubro de 2012. Institui o PROESPP — Programa Especial de Parcelamento e Pagamento de
Tributos no Municipio de Santa Barbara do Monte Verde e da outras providéncias. Disponivel
em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/07/Lei-518-
PROESP.pdf
MINAS GERAIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. Lei n® 592, de 22 de
marco de 2016. Dispde sobre a alteragao da Tarifa aplicada para arrecadacao da contribuicao
para o Custeio do Servigo de [luminagao Publica e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/wp-content/uploads/2017/07/Lei-592-
Numina%C3%A7%C3%A30-P%C3%BAblica.pdf
MINAS GERALIS. Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde. Lei Organica Municipal.
Disponivel em: http://www.santabarbaradomonteverde.mg.gov.br/leiorganica.pdf
MINISTERIO DA FAZENDA. Secretaria do Tesouro Nacional. Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. 7. ed. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em:
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/456785/MCASP+7%C2%A A%20edi1%C3
%AT7%C3%A30+Vers%C3%A30+Final.pdf/6e874adb-44d7-490¢c-8967-b0acd3923f6d
MINISTERIO DA FAZENDA. Secretaria do Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Brasilia: DF, 2017. Disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/pt PT/pcasp
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ANEXO V — QUADRO DE CRITERIOS DA AVALIACAO DE TiTULOS

TITULOS REFERENTE A FORMAGAO CARGO ASSESSOR CONTABIL E FINANCEIRO

Titulo Avaliados

Comprovagao

Valor Unitario

Total de Pontos

Doutorado

Mestrado

Certificado ou cépia da ata de
dissertacdo de Instituicdo de Ensino

2,0 (dois) pontos

2,0 (dois) pontos

Superior Reconhecida pelo MEC em
Programas da drea de formacao.

1,0 (um) ponto

1,0 (um) ponto

Especializagdo Lato Sensu
com no minimo 360 horas
na area de formagao

Certificado de Instituicdo de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC
com histérico (demonstracdo das
disciplinas cursadas), area de
conhecimento da formagao e nome

do candidato e carga horaria.

0,5 (meio) ponto

1,0 (um) ponto

TOTAL

4,0 pontos
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ANEXO VI - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, (nome completo),
NIS* N° , brasileiro, (estado civil),
(profissao), nascido aos , inscrito no CPF/MF sob o n°

, portador da Carteira de Identidade, RG n° , residente e

domiciliado na

(endereco completo com nome da rua, naimero, bairro), cidade de - ,

CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que ndo

possuo, atualmente, qualquer vinculo empregaticio com anotagdo em minha Carteira de Trabalho,
nem vinculo estatutario ou assemelhado, ou mesmo contrato de prestagao de servicos com o Poder
Publico, seja nos ambitos federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda,
a excecao de seguro-desemprego e minha situacdo econdémica nao me permite pagar o valor de
inscricgio do CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
DO MONTE VERDE/MG - EDITAL N° 01/2018, sem prejuizo do sustento proprio ou de minha

familia.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as sancdes civis, administrativas e criminais aplicaveis

por forga de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmagdes supra.

(local) (data)

(assinatura)
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*Como saber o numero do NIS?

O numero do NIS ¢ o Numero de Identificacdo Social de um individuo, sendo um niimero importante para o
trabalhador, assim como o CPF e o RG. Esse numero ¢ utilizado tanto pelo Ministério do Trabalho e pela
Previdéncia Social. Confira a seguir alguns documentos em que vocé pode conferir o nimero do NIS:

e Carteira de Identidade — o Ntimero do NIS estd presente em algumas versdes da Carteira de Identidade
(mas ndo em todas). Nesse documento, ele esta listado como “PIS/PASEP”;

e Cartdo Cidadao Caixa — Caso vocé tenha esse cartdo, que pode ser usado para sacar beneficios sociais
pagos pela Caixa Econdmica Federal, o Numero do NIS € o nimero que esté escrito no Cartao;

e Cartao Bolsa familia — Se vocé for Beneficiario do Bolsa Familia 2017, o Ntimero do NIS também esta
presente nesse cartdo. Porém, esse nimero sé vale para a pessoa com 0 nome no cartio, outros membros
do grupo familiar precisam procurar esse nimero em seus proprios documentos;

e Carteira de Trabalho — Esse nimero também esta listado na carteira de trabalho. Basta procurar na folha
que mostra sua Foto e os seus dados pessoais, ali também estara listado o nimero do NIS.
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO

“Vilido somente para o candidato que niio registrar recurso pela internet na Area do Candidato.”

Candidato:

Numero de inscrigao:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Fungao:

Data: / /

Assinatura:

Conforme previsto no item 12 do Edital n° 01/2018 do Concurso Piiblico da CAMARA MUNICIPAL
DE SANTA BARBARA DE MONTE VERDE/MG, cabera recurso fundamentado, dirigido em tinica e
ultima instincia 2 Comissdo do Concurso da Cimara Municipal de Monte Verde/MG, contra todas as
decisoes proferidas no ambito desse Concurso Publico, que tenham repercussio na esfera de direitos
dos candidatos, tais como:

a) () Contraindeferimento do pedido de isen¢ao do valor de pagamento da inscrigdo.

b) ( ) Indeferimento da inscrigdo.

c¢) ( ) Contraindeferimento do pedido de condi¢@o especial para realiza¢do das provas.

d) ( ) Contra questdes das provas objetivas de multipla escolha e gabaritos preliminares.

e) ( ) Contraa totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva de multipla escolha, desde que se refira

a erro de calculo das notas.
f) ( ) Contra o resultado da prova de titulos.
g) ( ) Contra o somatdrio das notas e classificacao preliminar dos candidatos no Concurso Publico.

h) ( ) Outras situagoes previstas em lei.
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CARGO/FUNCAO:
N° da questao:
ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

BIBLIOGRAFIA PESQUISADA:
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ANEXO VIII - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA APRESENTACAO DO
CANDIDATO PARA A VAGA DE DEFICIENTE

Candidato:

Numero de inscrigao:

Numero do documento de identidade:

Concurso Publico:

Cargo/Fungao:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°
3.298/1999, e solicita sua participagdo neste concurso publico dentro dos critérios assegurados ao Portador
de Deficiéncia, conforme determinado no Edital.

Anexo a esta declaracao, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID10);

b) que ¢ portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n® 3.298/1999.

Nestes termos,

Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de
DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FISICA
() I-Paraplegia () VII - Triplegia
() II - Paraparesia () VIII — Triparesia
() III - Monoplegia () IX — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () X — Hemiparesia
( )V - Tetraplegia () XI- Amputagao ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XII - Paralisia Cerebral
DEFICIENCIA AUDITIVA:

( ) I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis;
( ) II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis;
() III - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis;

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

() I - Cegueira: quando nao ha percepgdo de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcao, quando
possivel;

() I - Visao subnormal: quando a acuidade visual ¢é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apos a melhor
correcao.

() II - Visao monocular.

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo anterior a idade de 18 anos aliado a limita¢des associadas a duas ou mais areas da
conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade
no que tange a: comunicagao, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomogao, saude, seguranca, escola e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:
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Observagao:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo ¢ CRM do Médico

WWW.pciconcursos.com.br Pagina 3 de 3



CAMARA MUNICIPAL DE SANTA
BARBARA DO MONTE VERDE/MG

INSIITUTGBRASILEIRU
EDITAL N° 01/2018 \\DE GESTAO E PESQUISA

ANEXO IX - DECLARACAO DA CONDICAO DE DESEMPREGADO

Eu, (nome completo),
NIS* N° , brasileiro, (estado civil),

(profissao), nascido aos , inscrito no CPF/MF
sob o n° , portador da Carteira de Identidade, RG n° , residente

¢ domiciliado na

(endereco completo com nome da rua, numero, bairro), cidade de - ,

CEP: , DECLARO para os devidos fins e sob as penas da lei que nao

possuo, atualmente, qualquer vinculo empregaticio com anotagdo em minha Carteira de Trabalho,
nem vinculo estatutdrio ou assemelhado, ou mesmo contrato de prestacdo de servigos com o Poder
Publico, seja nos ambitos federal, estadual ou municipal, nem, aufiro, ainda, qualquer tipo de renda,
a excecao de seguro-desemprego e minha situacdo econdmica nao me permite pagar o valor de
inscricio do CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTA BARBARA
DO MONTE VERDE/MG - EDITAL N° 01/2018, sem prejuizo do sustento proprio ou de minha

familia.

Declaro ainda, estar ciente que estou sujeito as sanc¢des civis, administrativas e criminais aplicaveis

por forca de Lei, em sendo comprovada a falsidade das afirmagdes supra.

, / /
(Local) (Data)

(Assinatura)
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