Lei n°051/97, de 09 de Dezembro de 1997.

Institui o Plano de Cargos,
carreiras e Vencimentos dos

Servidores Publicos do
municipio de Santa Béarbara do
Monte Verde.

A Camara Municipal de Santa Barbara do Monte Verde
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Do Plano de Carreira
Capitulo |
Das diretrizes Basicas

Art.1° - O Plano de Cargos, vencimentos e carreiras sera
constituido em quadro, composto de uma parte permanente e outra
especial.

Art.2° - Para efeitos desta Lei:

|- Quadro é o quantitativo de cargos composto de :

a) Uma parte permanente, compreendida pelos cargos de
carater definitivo, composta pelo quadro de pavimento
efetivo e pelo quadro de provimento em Comisséo, este de
livre nomeacgao e exoneracao;

b) Uma parte especial, agrupando os cargos de qualquer
natureza, que nao tenham correspondéncia no novo
guadro, a sem extintos quando vagarem;

Il — Cargo é a vaga no quadro, correspondente ao conjunto de
deveres, atribuicbes e responsabilidades, prevista na estrutura
organizacional, que deve ser cometida a um servidor;



Il — classe é o0 agrupamento de cargos com a mesma
denominacdo, segundo o0 grau de atribuicbes e
responsabilidades;

IV — carreira € o0 agrupamento de classes de conteudo
ocupacional semelhante, disposta em ordem crescente de
complexidade e responsabilidade, observada a escolaridade,
a qualificacéo profissional e os demais requisitos exigidos;

V — padrdo é o valor do vencimento expresso em algarismo
arabico, aplicavel a cada classe como retribuicdo financeira
pelo efetivo exercicio do cargo;

VI — referéncia € a posicao distinta na faixa de vencimentos
dentro de cada padrao, identificada por letras de “A” até “K”,
correspondentes a posicdo de um ocupante de cargo na
tabela de vencimentos, anexa a presente Lei.

81° - O anexo | relaciona os cargos de provimento efetivo, de
acordo com a sua classificacdao nos padrbes de vencimentos. A
discriminacéo desses cargos consta do anexo Il.

§ 2° - O anexo lllapresenta uma tabela contendo os padroes
e referencias com o0s respectivos vencimentos.

§ 3° - 0s cargos em extingao, agrupados na parte especial do
guadro de que trata este artigo, deverdo ser fixados, apos a
concluséao do enquadramento.

Capitulo Il
Da investidura em Cargos Publico Municipal

Art.3° - A investidura no servico publico municipal, em cargo
de provimento efetivo, dar-se-a por concurso publico, na classe
inicial de carreira e na primeira referencia do padrdo
correspondente.



8 1° - Os concursos publicos serdo normalizados através de
Edital de Convocacao;

§ 2° - O provimento dos cargos efetivos respeitara a ordem de
classificacdo dos candidatos;

§ 3° - A aprovacéao do candidato em concurso nao |he garante
a nomeacao;

§ 4° - E de competéncia do Prefeito o provimento dos cargos
publicos.

Art.4° - Os cargos em comissao de livre nomeacdo e
exoneracao serao estabelecidas em lei propria.

Art.5° - Os servidores ocupantes de cargo efetivo, que
exercam Funcdo de Chefia e Assessoramentos perceberdo uma
gratificacdo de funcdo, estabelecidos em lei propria.

Capitulo IlI
Do Avanco Funcional

Art. 6° - O avanco do servidor estavel ocorrera por meio de:

| — progressao, que consiste na passagem de uma referencia
para a seguinte, dentro da mesma classe, por meio de avaliagcéo
minima de 70% ( setenta p6 cento ), cumpridos 1095 ( mil e noventa
e cinco ) dias de efetivo exercicio;

Il — promocéo, que consiste na passagem, por meio da
avaliacdo do desempenho do servidor, com aproveitamento minimo
80% ( oitenta por cento ) de uma classe para a imediatamente
superior da mesma carreira, cumpridos no minimo 730 ( setecentos
e trinta ) dias de efeito exercicio, condicionada & existéncia de vaga
e de acordo com a necessidade da Administracao.

Capitulo IV



Da Avaliacdo de Desempenho

Art.7° - O servidor publico fara jus a progressdo apoés
submetido a uma avaliacdo de desempenho, pela chefia imediata,
com a aprovacao do dirigente da unidade servico “ Divisao e do
Prefeito, tendo que obter um aproveitamento minimo de 70%
( setenta por cento ) dos pontos.

Paragrafo Unico — No processo de avaliagdo serdo atribuidos
notas que variardo de 01 (um) a 10 (dez).

Art.8° - A avaliacdo do desempenho do servidor se dara
mediante o preenchimento do Anexo V.

8 1° - Os servidores terdo seu desempenho oferecido
anualmente, a partir da sua nomeacao .

§ 2° - Sera obrigatdria a avaliacdo de desempenho ao final de
1.095 ( mil e noventa e cinco ) dias, contando para fins de
progressao ou promocdo, as avaliacbes feitas dentro desse
periodo.

8 3° - A ficha de avaliacio de desempenho sera
fundamentada em registros funcionais do servidor, dos quais este
tenha tido conhecimento, e assinada por seu superior imediato, pelo
chefe do 6rgao a que pertenca e pelo Prefeito Municipal.

8 4° - Sendo — |he desfavoravel o servidor tera vista da ficha
para manifesta-se sobre a avaliacdo, através de peticdo que dirigira
ao Prefeito Municipal, pelos tramites do capitulo Il do Titulo IV da
lei que institui o Regime Juridico dos servidores municipais.

8 5° - Os servidores que tenham em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliadas por todas as chefias as quais
estiverem vinculados.



Capitulo V
Dos Vencimentos

Art.9° - Os valores financeiro devidos aos servidores pelo
exercicio regular de suas atribuicbes, a titulo de vencimento,
constam do Anexo Il

Capitulo VI
Da Implantacao do Plano de Carreira

Art.10° - Os servidores publicos municipais, estabilizados
conforme determinacéo constitucional e legislacdo municipal serdo
enquadrados em cargo compativel com a natureza e a
complexidade das tarefas, atualmente, por ele desempenhadas.

Art.11° - O enquadramento definitivo do servidor nao
concursado e nao estavel ou daqueles que possuem contrato de
prestacdo de servico com 0 municipio, dependera:

| — do limite de vagas;

Il — da preliminar aprovacdo em concurso publico, que sera
realizado para provimento no cargo correspondente & funcdo que
vem desempenhando, no prazo maximo de 120 ( cento e vinte )
dias a, contar da prorrogacao desta Lei.

Capitulo VIII
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art.12° - Os servidores estaveis que recebam gratificacoes
nao previstas nesta lei ou no Estatuto dos servidores do Municipio,
terdo direito a manutencdo das mesma, que passarao a integrar o
seu vencimento.



Art.13° -A maior remuneracdo dos servidores publicos do
municipio, em qualquer de seus poderes, ndo podera ultrapassar a
15 (quinze) vezes a menor remuneragao.

Art.14° - Os proventos da aposentadoria serdo revistas de
acordo com a transformacédo ou reclassificagdo do cargo ou funcao
em gue se deu a aposentadoria, nos termos do artigo 40, paragrafo
4°, da Constituicdo Federal.

Art.15° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao e
revoga as disposicdes em contrario.

Santa Barbara do Monte Verde, 09 de dezembro de 1997.

Sylvio Silveira Martins Junior
Prefeito Municipal



Anexo |
Planos de Cargos e Salarios

Quadro de Cargos Efetivos

Area de Educacéo e Cultura

Padrao ref. Nivel Basico N°. de Cargos
1 Servente Escolar 13

Obs.: Os demais cargos da area de educacéo serdo enquadrados
em Plano de Cargos especifico do Magistério.

Area de Saude
Padréo ref. Nivel Basico N°. de Cargos
2 Auxiliar de Saude | 2
3 Auxiliar de Saude Il 3
3 Auxiliar gle_ Consultorio 1
Odontologico
4 Auxiliar de Enfermagem 1
Nivel Médio
5 Agente Social 1
Nivel superior
12 Cirurgido Dentista (8h semanais) 4
13 Cirurgido Dentista (12h semanais) 1
6 Médico (4h semanais) 3
12 Médico (8h semanais) 3
13 Médico (12h semanais) 1




Area Administrativa

Padrdo Ref. Nivel Basico N°. de cargos
3 Auxiliar Administrativo | 7
Nivel Médio
11 Técnico em Contabilidade 1
11 Tesoureiro 1

Auxiliar Administrativo Il 2
7 Auxiliar Administrativo IlI 2

Area Operacional
Padréao Ref. Nivel Basico N°. de Cargos
4 Auxiliar de Servicos Gerais 23
2 Faxineira 4
6 Pedreiro 2
6 Bombeiro Hidraulico 1
6 Motorista | 1
7 Motorista Il 1
9 Motorista Il 1
8 Operador de Maquina 1
8 Encarregado de Obras 1
9 Fiscal de Obras 1
Nivel Médio

9 Técnico de Agropecuaria 1
10 Técnico de Obras e Transporte 1

Anexo |l




Descricao do Cargo | - Educacao
Denominagao: Servente Escolar
Requisitos para Provimento:

-Ser Alfabetizado;
-Ter conhecimentos Préticos na area de limpeza;
-Ter capacidade fisica para exercer a profissao;

Atribuicdes:

- Fazer e distribuir café, lanches e merendas em horéarios pre-
fixados, recolhendo os utensilios, promovendo a sua limpeza e
cuidando para evitar danos e perdas materiais;

- Providenciar e zelar pela organizacdo dos servicos de copa e
cantina das escolas, limpando e conservando-as para manter a
ordem e higiene necessaria;

- Repor nas dependéncias sanitarias das escolas o material
necessario para utilizacao;

- Executar servicos de limpeza e conservacdo de instalacbes de
moveis e equipamentos e utensilios em geral nas unidades
escolares;

- Cuidar da manutencao das hortas municipais.

Descricao do cargo Il - Administrativo
Denominacé&o: Tesoureiro

Requisitos para Provimento:

- curso a nivel de 2° grau completo e 1ano de experiéncia minima
na area;

- raciocinio abstrato, habilidade numérica, rapidez e exatidao,
desembaraco, sociabilidade, dinamismo e iniciativa;



- E impossivel que o ocupante possua facilidade para enfrentar
novas situacoes.

Atribuicdes:

- registrar débitos e créditos no livro de controle da tesouraria;
- preencher a demonstracdo do Movimento Numerario;

- calcular o saldo financeiro de todas as contas da Prefeitura;
- distribuir contra cheques dos servidores;

- zelar pelos equipamentos e materiais de trabalho;

- executar outras atividades afins.

Descricao de cargo lll - Administrativo

Denominacgao: Técnico em Contabilidade

Requisitos para Provimento:

- ter 2° Grau de Ensino Técnico de contabilidade e experiéncia
minima de 1 ano na area ;

- possuir carteira expedida pelo Conselho Regional de
Contabilidade - CRC;

- ter conhecimento de Informatica;

- habilidade para manter boas relaces com o publico.

Atribuicoes:

- executar todas as tarefas relacionadas a contabilidade municipal,
principalmente, digitacao de lancamentos de receita e despesa, em
sistema informatizado;

- conferir os balancetes mensais, e outros servicos contabeis,
utilizando técnicas especificas de contabilidade;

- elaborar e digitar minutas de despesa e receita;

- efetuar todos os empenhos, previamente, utilizando o plano de
contas da Prefeitura,;

- efetuar controle das dotacdes orcamentarias;

- zelar por materiais e equipamentos de trabalho;

- exercer funcbes dentro das normas de higiene e seguranca no
trabalho;

- executar tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.



Descricao do cargo | - Administrativo
Denominagao: Auxiliar Administrativo |

Requisitos para provimento:

-ter finalizado a 12 etapa do 1° grau e experiéncia minima de 6
(meses) na area ou ter 0 2° grau completo sem experiéncia;

- Raciocinio verbal, facilidade de expresséo, bom uso de linguagem,
boa memdéria, habilidade numérica disposicdo de ouvir e
sociabilidade.

Atribuicdes:

- Executar servicos de pequena complexidade dentro da éarea
administrativa;

- Manter sob boa guarda os documentos sob sua responsabilidade;
- Executar as tarefas administrativas no posto telefénico;

- Cuidar da tramitacdo de correspondéncias do seu setor de
trabalho;

- Fazer o registro das ligacdes locais e interurbanas expedidas e
recebidas;

- Prestar contas semanalmente dos ganhos com ligagdes;

- Anotar e emitir recados;

- Prestar informacdes sobre localizacdo de enderecos;

- Realizar servigos de portaria e controle de acesso de pessoal,

- Zelar por matérias e equipamentos de trabalhos;

- Exercer funcbes dentro das normas de higiene e seguranca no
trabalho.

Descricao do Cargo IV- Administrativo

Denominacao: Auxiliar Administrativo Il



Requisito para Provimento:

-Ter 1° grau completo, com experiéncia minima de 4 meses na
area ou ter 0 2° grau completo sem experiéncia,
-Ter curso de Datilografia;
-Boa comunicagcdo verbal, iniciativa, boa visdo, audicdo e
desembaraco.

Atribuicoes:

- minutar pareceres, cartas, oficios, memorandos, despachos e
expedientes de média complexidade;

- efetuar coleta de dados para diversas finalidades, com orientacao
superior;

- efetuar calculos matematicos para diversas finalidades, utilizando
material apropriado;

- orientar o preenchimento de requerimentos e formularios nos
balcbes de atendimento ao publico, conferindo a documentacéo
exigida para a obtencéo dos servicos solicitados;

- executar os trabalhos inerentes a emissdo de carteiras de
trabalho, ao correio e ao servico de tributacao e protocolo;

- receber, conferir, selecionar e manipular dados para escrituracao
de formularios;

- operar maquina de fax-smiles e de xérox;

- executar tarefas correlatas, ordenadas pela chefia;

- executar as tarefas administrativas no Posto da CEMIG;

Descricao do cargo IV - Administrativo
Denominacéao: Auxiliar Administrativo Il

Requisitos para Provimento:
- ter curso de 2° grau completo e experiéncia minima de 6 meses na
area;
- cursos de informatica e de datilografia;

- boa comunicacédo verbal, iniciativa, boa visdo, audicdo e
desembaraco.



Atribuicdes:

- minutar pareceres, cartas, oficios, despachos e expedientes de
maior complexidade;

- efetuar processamento de dados para diversas finalidades, de
acordo com as orientactes da chefia;

- efetuar calculos matematicos para diversas finalidades, utilizando
material apropriado;

- orientar a utilizagdo dos micro-computadores;

- operar maquina de escrever elétrica;

- receber, conferir, selecionar e manipular dados para escrituracao
de formularios, executar tarefas correlatas, ordenadas pela chefia.

Descricao do cargo | e Il - Saude
Denominacdo: Auxiliar de Saude | e Il

Requisitos para Provimento:

-1° grau completo com experiéncia minima de 1 ano na area ou 2°
grau completo sem experiéncia (auxiliar I);

- 1° grau completo com experiéncia minima de 3 anos na éarea
(auxiliar 11);

- Habilidade para manter boas relacdes com o publico em geral;
Raciocinio espacial, atencdo concentrada, exatiddo e habilidade
manual.

Atribuicdes:

- auxiliar médicos, dentistas e enfermeiros no desempenho de suas
funcbes, preparando o paciente para o tratamento e o material
utilizado.

- esterilizar instrumentos de trabalho;

- limpar o local de trabalho quando necessatrio;

- organizar e manter atualizado o arquivo das fichas de controle
meédico e odontolodgico;

- receber, conferir e controlar medicamentos e materiais;

- prestar primeiros socorros nos casos de emergéncia;



- participar dos programas de medicina do trabalho e medicina
comunitaria;
- executar tarefas correlatas.

Descricao do cargo lll - Saude
Denominagao: Auxiliar de Enfermagem

Requisitos para Provimento:

- 1° grau completo com habilitacdo especifica em enfermagem e 3
anos de experiéncia na area,;

- raciocinio verbal, sociabilidade, desembaraco, iniciativa,
organizacgao, habilidade manual, boa viséo e boa audicéo, exatidao
e precisao;

- habilidade para manter boas relagcdes com o publico em geral;

Atribuicoes:

- organizar campanhas de vacinacgao;

- fazer curativos em geral, nebulizagcOes, aplicar injecdes e visitar
enfermos acamados com esta finalidade;

- auxiliar o médico em peguenas cirurgias;

Controlar peso, medida, temperatura, pressdo arterial dos
pacientes;

- marcar por telefone as consultas encaminhadas para outras
cidades;

- esterilizar equipamentos médicos

- solicitar materiais para sem utilizados no trabalho;

- executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca do
trabalho;

- executar tarefas afins.

Descricao do cargo IV - Saude
Denominacéo: Auxiliar de Consultério Odontologico

Requisitos para Provimento:
- 2° grau completo com experiéncia minima de 1 ano na area,;



- raciocinio verbal, sociabilidade, desembaraco, iniciativa,
organizacgao, habilidade manual, boa viséo e boa audicéo, exatidao
e precisao;

- habilidade para manter boas relagcdes com o publico em geral;

Atribuicoes:

- marcar consultas dentarias;

- preencher e arquivar fichas dos clientes;

- esterilizar equipamentos dentarios;

- preparar massas dentérias, utilizadas no tratamento;

- auxiliar o dentista no tratamento dentario;

- aplicar flaor nas criangas da escola publica;

- locomover as criancas da Escola Publica para tratamento dentario,
mediante autorizag¢ao dos pais;

- limpar a sala apés o atendimento;

- solicitar materiais para serem utilizados no trabalho;

- executar o trabalho dentro das normas de higiene e seguranca do
trabalho;

- executar tarefas afins.

Descricao do cargo IV - Saude
Denominacéao: Agente Social

Requisitos para Provimento:

-curso de 2°grau, com experiéncia minima de 3 meses na area;
-raciocinio verbal, memoria, exatiddo, uso de linguagem e
criatividade, capacidade de lideranca, desembaraco, dinamismo,
iniciativa e perseveranca, boa visdo e audicdo e boa coordenacéo
motora.

Atribuicdes:

- auxiliar a Assistente Social em sua tarefas rotineiras;



- organizar fichas utilizadas na coleta de dados, bem como toda a
parte de manutencao e guarda de documentos;

- visitar varias areas municipais, em companhia do Assistente Social
ou a mando deste,

- ajudar a promover, enfatizar e motivar o funcionamento de varios
grupos com objetivo de sua interacéo social,

- executar outras atividades afins;

- executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca no
trabalho.

Descricao do cargo VI — Saude
Denominacao: Cirurgiao Dentista

Requisito para Provimento:

-curso Superior de Odontologia;

-destreza, habilidade manual, coordenacdo motora em bom nivel,
senso artistico, meticulosidade, sociabilidade, perseveranca,
iniciativa e dinamismo, atencéo concentrada e memoaria.

Atribuicoes:

- prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais;

- executar trabalhos de restauracdo dos dentes destruidos pela
carie, limpezas, extracdes, tratamentos de canais, obturacoes;

- executar servicos especificos como: dentisteria, odontopediatria,
periodontia, cirurgia e de prevencéao;

- fazer atendimento de emergéncias odontolégicas;

- preencher fichas clinicas diarias;

- atender a comunidade do municipio, com programas especificos
da Secretaria Estadual da Saude;

- manter o instrumental e equipamentos bem como o material sob
sua responsabilidade, aplicando o0s procedimentos técnicos
recomendados pelas normas de servico;

- fazer atendimento de adultos e infanto-juvenil, nos postos de
atendimento e rede escolar do municipio;

- executar outras atividades afins;



- exercer funcdes dentro das normas de higiene e seguranca no
trabalho.

Descricao do cargo VIl - Saude
Denominacgéo: Médico

Requisitos para Provimento:

- curso Superior de Medicina;

- destreza, habilidade manual, coordenacdo motora em bom nivel,
meticulosidade, sociabilidade, perseveranca, iniciativa e dinamismo,
atencdo concentrada e memoria.

Atribuicoes;

- prestar atendimento médico ambulatorial, examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando
diagnésticos, prescrevendo e orientando-0s no tratamento;

- prestar servicos no ambito da saude publica, executando
atividades clinicas e laboratoriais, visando a promocao prevencao
da saude da coletividade.

- coordenar, supervisionar e executar as atividades ambulatoriais,
integrando a equipe multiprofissional, participando de forma
sistematica com os demais elementos da equipe e promovendo a
operacionalizacdo dos servicos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacéo;

- realizar exame médico necessario a admissdo de pessoal na
Prefeitura;

- executar outras tarefas correlatas, quando solicitado, dentro das
normas de higiene e seguranca do trabalho.

Descricao do cargo | Operacional

Denominacéao: Auxiliar de Servicos Gerais



Requisitos para Provimento:
-alfabetizacéo e capacidade fisica.

Atribuicdes:

- executar, sob supervisao imediata, servicos auxiliares na area de
obras, limpeza publica, eletricidade, alvenaria ou pintura de menor
complexidade;

- efetuar carga e descarga de materiais que chegam para as obras
municipais;

- manter pracas e jardins limpos e capinados;

- executar servigos gerais junto ao cemitério municipal;

- colocar cascalho nas estradas vicinais;

- auxiliar na mudanca de moveis e equipamentos quando solicitado;
- executar tarefas dentro das normas de higiene e seguranca do
trabalho;

- executar tarefas correlatas mediante ordem superior.

Descricao de cargo Il - Operacional
Denominagao: Faxineira

Requisitos para Provimento:
-alfabetizacao e capacidade fisica.

Atribuicdes:

- manter as dependéncias da Prefeitura Municipal sempre limpas e
arrumadas;

- fazer e distribuir café em horario pré-fixados, recolhendo os
utensilios utilizados, promovendo a sua limpeza e cuidando para
evitar danos e perdas materiais;

- zelar para que o equipamento e o local da cozinha em perfeitas
condicdes de utilizac&o, funcionamento, higiene e seguranca;

- verificar os géneros fornecidos para utilizacdo correspondem &
gualidade, quantidade e as especificactes das refeicOes a preparar;
- executar a limpeza diaria dos fogdes e utensilios, lavando a louca
de uso;



- executar as tarefas dentro das normas de higiene e seguranca do
trabalho;
- executar tarefas correlatas.

Descricao do cargo lll - Operacional

Denominacéao: Pedreiro

Requisitos para Provimento:

- ser alfabetizado;

- experiéncia de 2 anos na funcgéao;
- capacidade fisica.

Atribuicdes:

- executar servicos especificos de alvenaria, assentamento de
tijolos, pedras, concreto e outros componentes para possibilitar a
construcao, reformas e reparos em obras diversas;

- executar servicos de acabamento em geral e de pintura;

- atender setores do Municipio, observando as determinacfes do
seu superior hierarquico;

- executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior.

Descricao do cargo IV - Operacional

Denominacédo: Bombeiro Hidraulico

Requisitos para Provimento:

- ser alfabetizado;

- experiéncia de 2 anos na func¢ao;
- capacidade fisica.



Atribuicdes:

- executar a vista de desenhos, plantas e croquis servicos
especificos relacionados com as instalacbes hidraulicas das
diversas areas do municipio;

- atender setores do Municipio, observando as determinacdes do
seu superior hierarquico;

- executar suas tarefas dentro das normas de higiene e seguranca
do trabalho;

- executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior.

Descricao do cargo IX — Operacional
Denominagao: Encarregado de Obras

Requisitos para Provimento:

- alfabetizado;

- experiéncia de 1 ano na funcéo;
- capacidade fisica e lideranca.

Atribuicdes:

- coordenar e distribuir tarefas na frente de trabalho que dirige;

- fiscalizar e auxiliar os operarios em suas tarefas individuais;

- controlar a utilizacdo dos equipamentos e responsabilizar-se por
sua guarda;

- escalar jornadas especificas de trabalho;

- comunicar com seu superior, eventuais problemas que acontecam
na obra, sugerindo as devidas solucoes;

- requerer 0S materiais necessarios para a execucao das obras;

- executar outras tarefas correlatas, mediante determinagao
superior.

Descricao de cargo X — Operacional



Denominacao: Fiscal de Obras

Requisitos para Provimento:

- ter 0 1° ano do 2° grau e experiéncia minima de 1 ano na area;

- conhecimento de normas, regulamentos e legislacdo que regem
as posturas municipais;

Atribuicoes;

- servicos relacionados & fiscalizacado de obras de edificacfes, com
base no Codigo de Obras do Municipio;

- fiscalizacdo de loteamentos, granjeamentos, desmembramentos,
remembramentos, no que se refere a observancia dos projetos
aprovados de acordo com a Lei de Parcelamento de Solos e demais
legislagOes federais, estaduais e municipais vigentes e correlatas;

- vistoria técnica para fins de concessao de “habite-se”;

- lavradura de multas e embargos, emissao de notificacOes e
intimacodes;

- exercicio, estudo e aperfeicoamento da sistematica de fiscalizacéo
dos assuntos contidos no Cadigo de Posturas do Municipio, no que
se respeita a toada e qualquer pratica compativel com a
preservacao da higiene e do bem estar publico;

- fiscalizacdo do funcionamento de estabelecimentos prestadores
de servicos e repressao das irregularidades;

- orientacédo ao contribuinte quanto ao exato cumprimento de suas
obrigacdes e quanto a observancia a Legislacdo Municipal.

Descricao do cargo V, VI e VII - Operacional

Denominacéao: Motorista |, 1l e lIl.

Requisitos para Provimento:
- ser alfabetizado e ter experiéncia de 1 (um) ano na area;



- ser portador de carteira de Habilitagdo Profissional categoria “c” ou
superior;

- capacidade fisica, boa visdo, audicdo, atencdo concentrada,
raciocinio mecanico.

Atribuicoes:

- conduzir veiculos e equivalentes p/ o transporte de pessoas,
escolares ou cargas em vias urbanas, zona rural ou rodovias;

- obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam
o transito e as ordens administrativas emanadas ao superior
hierarquico;

- vistoriar o veiculo diariamente, verificando o estado dos pneus, 0
nivel de combustivel, agua e 0Oleo, testar os freios e parte elétrica;

- verificar o itinerario a ser seguido, a localizacdo do
estabelecimento para onde serdao transportadas as pessoas,
pacientes, estudantes, cargas e equipamentos da Prefeitura;

- Recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a
garagem.

- efetuar tarefas correlatas, mediante determinag&o superior.

Obs.:

Motorista | — carro

Motorista Il — caminhao

Motorista Il — ambulancia e Kombi

Descricao de cargo VIIl - Operacional.

Denominacao: Operador de Maquina

Requisitos para Provimento:

- Ser alfabetizado e ter experiéncia minima de 1 ano na area,;

Boa visdo e audicdo, atencdo concentrada em bom nivel e boa
coordenacao motora, raciocinio mecanico;

Atribuicodes:



- operar maquinas para a execucdo de trabalhos terraplanem,
escavacgOes, movimentacao de terras para fins especificos, abertura
de estradas;

- desenvolver limpeza de coérregos, da cidade retirando entulhos e
lixos;

- manter as maquinas e equipamentos em condicbes de
funcionamento, providenciando quando necessario 0 conserto,
abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de pecas;

- solicitar materiais para serem utilizados no trabalho;

- trabalhar com maquina do modelo “Pa Mecéanica”;

- executar o trabalho dentro das normas de higiene e segurancga no
trabalho;

- exercer outras atividades afins.

Descricao do cargo X — Operacional
Denominacao: Técnico em Agropecuaria

Requisito para Provimento:

- curso técnico de 2° grau com registro no CREA e experiéncia
minima de 1 ano;

- lideranca, dinamismo, conhecimentos gerias na area de agricultura
e pecuaria.

Atribuicdes:

- executar atividades relacionadas a sua especialidade, discutindo
alternativas de solucdo, através de comentarios, relatorios e
especificacdes técnicas;

- dar assisténcia técnica ao produtor rural, orientando quanto a
melhor maneira de se desenvolver as técnicas de plantio, criacdes
em geral, controle de pragas, espacamento de culturas, adubacéo,
correcao e conservacao de solo, etc;

- levar a tecnologia ao campo para melhorar as condi¢cdes de vida
do produtor e do criador rural,



- orientar quanto a comercializa¢do dos produtos;

- auxiliar na preparacao de estimativas de custo e contratacao de
Servicos nesta area;

- estar atualizado quanto a novas técnicas utilizadas no meio rural;

- estar atualizado quanto as normas de seguranca do trabalho;

- executar tarefas correlatas.

Descricao do cargo Xl — Operacional
Denominacéo: Técnico em Obras e Transporte

Requisitos para Provimento:

- curso técnico de 2° grau com registro no CREA e experiéncia
minima de 2 anos;

- lideranca, dinamismo, conhecimentos gerias na area de obras e
de transporte.

Atribuicoes:

- elaborar e analisar projetos, dentro de sua especialidade,
discutindo alternativas de solugcBes, através de comentarios,
relatorios e especificacdes técnicas;

- elaborar manuais de operacdo e manutencdo de acordo com sua
capacidade;

- elaborar estudos e acompanhar testes em obras, instalacGes e
equipamentos;

- executar e fiscalizar projetos em fase de implementacao;

- auxiliar na preparacao de estimativas de custo e contratacao de
servicos na area de obras e transporte;

- orientar e acompanhar tecnicamente, a manutencao preventiva e
corretiva, de acordo com as normas e padrdes estabelecidos;

- estar atualizado quanto as normas de seguranca do trabalho;

- executar tarefas correlatas.



ANEXO Il
TABELA DE SALARIOS

PADRA) CARGO BSE] A [ B | C{D]ELF|G|H] I J]K
- Servente Escola 00| 15200] 13525 1796 02| sl a0l a9l 1503 15636 ts6ar| 1614
2 (Aol de Saide ! 1000| 14200| 156l 1asT| 15154l 15Tl t6Teel 6082 16408 16731| froge| 17407

Faneira 1000| 14000f 1456l eS| 15t toasTl t6ncel 6082 1640 16731| 1n0ge| 17407
3 |Aulior Administatiol | 15000] 18300] 15606] 15018] 16236] f0561( 166%2 17| 1775 1moae| tease| 18651

Auliar do Sadde 15000] 15000] 15606] 15018] 162%6] f6oeH| 1689 1| 17578 17926| 16288] 18650

aslar 6o Cons Odont. | 15000 185300( 166,06| 15918] 16236] 16661| te6%2] 172%0] 17575 17926] 1e2gs| 166,

4 [l de S Gerais | 10000] 163201 16646 16979 1319 116gs] te0sol seansl tenar| 1120 10504 1964

odlrde Erfmagem | 16000] 1630] 166.46] 16970 17319] 1roee| e01of t8370] tena 10121] 19504] 1964

5 odlar Adminstativo | | 20000] 20400] 20808 2004 21646 208 2282 2974 4% 2000 2380[ 2867

Agente Soci 2000 204000 0808 2204 21649 20082 293 2974 243 2902 43%0] UBgT
6 |Pedreiro 20000 204600 23028 24408 89| 293%4) 25902 AN 26948 21461 20037 285%
Bombeito Hidrdulco R R E
Motorita 20000 204600 23028 24408 2489%| 293%4) 25902 420 26948 21461 28031 285%
T (Podiar Adminisiativo || 25000) 286000 26010] 28530 2061 21602 28154 2047 2001 M877| 0478 31084
Motorista | EE R EE ENEIENEE D

Médio (4hssemnas) | 250001 255000 260100 26530 2081] ar6e] M54 aanerl mo 2877|047 M0M

Dentista(4hslsemanais) | 250,001 286000 26000 266300 2081 216020 281540 2717 29091) 29877 0475 31084
8 |EncamegadodeObras | 28000( 28560 29131 20714 30308 30914) M533| 3163 0806 3463 M1 M

OpeadordoNéina | 28000 28500 29t31] 297 1a] aonce] soata] stal autedl aumoe] saues] i Mo
g [Motorista 0000 N600[ 3212 8| 3473 33122| 3785 4461] 36150 3685 570] T
Fiscalde Qbras 000 0600 3212 HMBH| 34Ty 3122 765 Mdbt 3150 3685 870[ 301
0 {Téonicode Agropecuéria | 400001 40800[ 416,16 42448 430871 44163 46046] 469471 46Bg6] 4TB0M| 46T60| 4973
{1 réonionem Conlaiidads | 45000] 4SQ00] doRfe] 4rmsul deno] dseed] SoRTT| Stest| Soros| Sarnol Sdase| S69E
Tesoursio N I EEERERER
2 [Medco(Bhslsemenais) | 50000 S000) 52020 %060 54122 5204 56308 57434 S66.83| 59756 60950] 62169
Dentista (8 isemanais) | 500001 1000 5200( 53060 54122 86204 56308 57434 58583 59756 60950 62169
3 [Medco (12 halsemanais) | 75000 TS00] 78030 7951\ 81182 2806[ 84462 8615t B7874 89630 91429 9NN
Dentista (12 hslsemanais) | T5000( T6500( 760,30 79691 81182 82806 B4dfe| 815t 87674 6632 1428 98053

Os. 1: e de Progessdo - 1,2




Anexo IV

Relac&o dos grupos ocupacionais com as respectivas careiras e

classes:

- Grupo Ocupacional de Saude:

MEDICOS

CIR. DENTISTAS

AGENTE SOCIAL

SUPERIOR

MEDIO

/

N

AUX ENFERMAGEM.

AUX. SAUDE II

N N

\

AUX.CONS.ODONT

AUX. SAUDE 1

BASICO

OU MEDIO



- Grupo Ocupacional Administrativa:

TECNICO DE
TESOUREIRO CONTABILIDADE

AUXILIAR ADM.
111

N

AUXILIAR ADM.
11

MEDIO

AUXILIAR ADM. I

BASICO

OU MEDIO



- Grupo Ocupacional Operacional:

TECNICO DE OBRAS
E TRANSPORTE

TECNICO DE
AGROPECUARIA

MEDIO

FISCAL DE OBRAS

N

T

OPERADOR ENCARREGADO
DE MAQUINA DE OBRAS
MOTORISTA BOMBEIRO

111
MOTORISTA PEDREIRO
11
MOTORISTA 1 AUX. SER.GERAIS

[

FAXINEIRA

BASICO










