Lei n°53/97, de 09 de Dezembro de 1997.

Dispe sobre o regime juridico
dos servidores publicos Civis do
Municipio de Santa Barbara do
Monte Verde.

A Camara Municipal de santa barbara do Monte verde aprovou e
eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢coes Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores
publicos Civis do Municipio de Santa Barbara do Monte Verde, que é

Unico e tem natureza estatutaria. (Redacéo dada pela Lei n° 117, de 14 de outubro
de 1999)

Art.2° - Para os efeitos desta Lei, servidor e a pessoa legalmente
invertida em cargo publico.

Art.3° - Cargo Publico e o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico — Os Cargos Publicos s&o acessiveis a todos
os brasileiros, criados por Lei, com denominacgao propria e vencimento
pago pelos cofres publicos, para provimento em caréter efetivo ou em
COMIssao.



Art.4° - E proibido a prestacédo de servicos  gratuitos,, salvo os
casos previstos em Lel.

Titulo Il
Do Provimento, Vacancia e Substituicao dos cargos
Publicos.

Capitulo
Do Provimento
Secao |

Disposicoes Gerais

Art. 5° - S0 requisitos basicos para investidura em cargo
Publico:

| — nacionalidade brasileira;

Il — gozo dos direitos politicos;

[l — quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

V — idade minima de 18 (dezoito ) anos;

VI — estar apto fisica e mentalmente.

1° - As atribui¢cdes do cargo podem justificar a exigéncia de
outros requisitos estabelecidos em Lei.

2° - A pessoa portadora de deficiéncia € assegurada o direito de
Se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras para tais pessoas, serdo reservadas ate 20% ( vinte po
cento ) das vagas oferecidas em concurso.

Art. 6° - O Provimento dos cargos Publicos far — se — a
mediante ato da autoridade competente de cada poder.

Art. 7° - A investidura em cargo Publico ocorrera com & posse.

Art. 8° - S4o formas de provimento em cargo publico.

| — nomeacéo;

Il — promocao;

[l — readaptacao;

IV — reversao;

V —reintegracéo;



VI — reconducao;
VIl — aproveitamento;

Secao ll
Da Nomeacao

Art.9° - A nomeacao far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de
provimento efetivo ou de carreira;
Il — em comisséo, para cargos de confianca, de livre exoneracao.

Art.10 — A nomeacao para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico
de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo
e 0 prazo de sua validade.

Paragrafo Unico — Os demais requisitos para o ingresso e o
desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promocédo e
progressdo, serdo estabelecidos para lei que fixa as diretrizes do
sistema de carreira ha administracao publica e seus regulamentos.

Secao Il
Do Concurso Publico

Art.11 — O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

81° - As condi¢cdes de sua realizacdo e o prazo de validade do
concurso serdo fixadas em edital, que sera publicado no Diario Oficial
do Estado e em jornal diario de grande circulacdo na regiao.

82° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato

aprovado em concurso anterior com prazo de validade n&o expirado.

Secao IV



Da Posse

Art.12 — A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo,
no qual deverdo constar as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo.

10 , le-até-30(trinta)-dias-apé
de provimento.

81°. A posse ocorrera no prazo de 10 (dez) dias uteis contados
da data da publicacédo do ato de nomeacéo, prorrogaveis por igual
periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interesse e despacho
da autoridade competente. (Redacéo dada pela Lein° 117, de 14 de outubro de 1999)

82° - em se tratando de servidor em licenca, ou afastamento por
gualquer outro motivo legal, o prazo sera contado a partir do término
do impedimento.

83° - A posse poderéa dar-se mediante procuracdo especifica.

84° - SO havera nos casos de provimento de cargo por
nomeacao.

85° - No ato da posse, o0 servidor apresentard declaracdo de
bens e valores que constituem seu patriménio e declaragcdo quanto ao
exercicio ou mao de outro cargo, emprego ou funcéo publica.

86° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse
nao ocorrer no prazo que determina o 81° deste artigo.

87°. O servidor impedido temporariamente de tomar posse por
motivo de saude, retornara a junta meédica no prazo por estar

estabelecido, até o limite de 90 (noventa) dias contados da nhomeacao.
(Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Art.13 — A posse em cargo publico dependerd de prévia
inspecédo médica oficial.



Paragrafo Unico — S6 podera ser empossado aquele que for
julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio do cargo.

Secao V
Do Exercicio

Art.14° - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicbes do
cargo.
1° - e de 15 (quinze ) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da “posse.
2° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em
Servi¢co no prazo previsto no paragrafo anterior.

Art. 15° - A promoc¢ao nao interrompe o tempo de exercicio, que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da
publicac&o do ato que promover o servidor.

Art. 16° - O inicio, a suspenséao, a interrupcao e o reinicio do
exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico — Ao entrar em exercicio o servidor apresentara
ao orgao competente os documentos necessarios ao seu
assentamento individual.

Art.17° - A jornada de trabalho dos servidores publicos
Municipais € de no maximo 40 ( quarenta ) horas semanais,
respeitando — se o limite de 6 ( seis ) e maximo de 8 ( oito ) horas
diarias e também o disposto em lei para as categorias profissionais
especificas.

1° - O trabalho noturno terd uma jornada de 7 ( sete ) horas
diarias e 35 ( trinta e cinco ) semanais, executando entre 4s 22 ( vinte
e duas ) horas de um dia e as 5 ( cinco ) horas do dia seguinte.

2° - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o
exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianca exigira de seu
ocupante integravel dedicacdo ao servi¢o, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administragao.

3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde 0
servidor for designado compete dar — Ihe exercicio.

4°, Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente
daquele em que seu cargo for lotado, ressalvadas as hipéteses
previstas em lei. (Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)



Art.17. A — A frequéncia do servidor sera apurada: (Incluido pela Lei
n° 117, de 14 de outubro de 1999)

|. Pelo registro diario de ponto;
ll. Segundo forma estabelecida por decreto de prefeito, quanto
aos servidores nao sujeitos ao ponto.

Art.17. B — ponto é o registro do comparecimento do servidor ao

trabalho e pelo qual se verifica diariamente, sua entrada e saida.
(Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Paragrafo Unico. nos registros de ponto deverdo ser lancados

todos os elementos necessarios a apuracdo da frequéncia.
(Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

81°. Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho, a perda do
cargo somente ocorrerd mediante processo administrativo em

que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
(Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

82°. Com objeto de adequar a despesa com pessoal ativo e
inativo do Municipio aos limites estabelecidos em lei
complementar, o servidor estavel podera perder o cargo, desde
que, primeiramente ocorra reducdo de pelo menos vinte por
cento das despesas com cargos em comissdo e funcbes de

confianca e a exoneracdo dos servidores ndo estaveis. (incluido
pela Lein° 117, de 14 de outubro de 1999)

83°. O servidor estavel que perder o cargo, no forma do
paragrafo anterior, fara jus a indenizacédo correspondente a um
meés por ano de servi(;o. (Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

84°. Para a efetivacdo do disposto nos 82° e 83° o Municipio
deverd obedecer as normas gerais a serem editadas em Lei
Federal. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

85°. O cargo objetivo da reducdo prevista no 82° Sera
considerado extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou
funcdo, com atribui¢cées iguais ou assemelhadas pelo prazo de
quatro anos. (Incluido pela Lein® 117, de 14 de outubro de 1999)



86°. Invalidade por sentenca judicial a demissdo do servidor
estavel, sera ele rejeitado, e 0 eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagao, ou aproveitamento em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo de
Servigo. (Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Secao Vi
Do Estagio Probatério

Art.18. Ao entrar no exercicio, o servidor nomeado para o cargo
de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por periodo de
36 (trinta e seis) meses, durante o qual seu desempenho sera
avaliado, por comisséao instituida para essa finalidade, observados os
seguintes fatores: (Redacso dada pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Operacionais:

| — Assimilacao de tarefas;
[l — Rendimento;

[l — Criatividade;

IV — iniciativas;

Organizacionais;
| — cumprimento das normas;

Il - Assiduidade;
[l — Pontualidade;



IV — Responsabilidade;

Comportamentais:

| — interesse pela instituicao;

Il — atendimento ao Publico;

lIl - Relacionamento em Geral;
IV — cooperacao e Motivagao.

1°. O servidor sera submetido a uma avaliacdo peridédica de
desempenho, realizada de 6 (seis) em 6 (seis) meses, por uma
Comissao Avaliadora, a ser designada pelo Prefeito Municipal,
homologada pela autoridade competente quatro meses antes de findo
o periodo do estagio probatdrio, realizada de acordo com o que
dispuser a Lei ou Regulamento do Sistema de carreira, sem prejuizo

da continuidade de apuracao dos fatores enumerados neste artigo.
(Redacéo dada pela Lei n° de 25 de hovembro de 1998)

2° - A ficha de avaliagdo de desempenho sera fundamentada em
registros funcionais do servidor, dos quais este tenha tido
conhecimento, e assinada por seu superior imediato, pelo chefe do
orgao a que pertenca e pelo Prefeito Municipal.

3° - Sendo — Ihe em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissao ou fungdes de direcéo, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotacao.

5° - O servidor que nao for aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no paragrafo unico do art. 24.



Secao Vi
Da Estabilidade

Art.19. O servidor habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de provimento efetivo, adquira estabilidade no servico

publico ao complementar 03 (trés) anos de efetivo exercicio. (Redacao
dada pela Lein° 117, de 14 de outubro de 1999)

81°. Como condicbes para aquisicio de estabilidade, €
obrigatoria a avaliacdo especial de desempenho, por comissao
instituida para essa finalidade. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

82°. Aos servidores gue ja se encontravam em exercicio aos 04
de junho de 1998, é assegurado o direito de cumprirem o estagio
probatério no prazo de 02 (dois) anos, sem prejuizo da avaliacdo a

que se refere o artigo 18 da presente Lei. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de
outubro de 1999)

Art.20. O servidor estavel perdera o cargo em virtude de
sentenca judicial transitada em julgado mediante processo
administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa e mediante
procedimento de avaliacdo de desempenho, na forma de lei
complementar. (Redagéo dada pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Secao VIl
Da Readaptacao

Art. 21° - Readaptacao € a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que



tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecédo médica.

1° - Se julgado incapacitado para o servico publico, o adaptando sera
aposentado.

2° - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins,
respeitada a habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia
de vencimento e, na hipotese de inexisténcia de cargo vago o servidor
exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao IX

Art. 22 - Reversao € o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem
declarados insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

81° - A reversdao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacéao.

§2° - Encontrando - se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

83° - N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado
70 ( setenta ) anos de idade.

84°. Sera cassada a aposentadoria do servidor que retornar a
atividade apos a reversao, nao entrar em exercicio no prazo de 30

(trinta) dias a contar da publicacdo do respectivo ato. (incluido pela Lei n°
117, de 14 de outubro de 1999)

Art.22-A. O servidor gque retornar a atividade apds a cessacao
dos motivos que causaram a sua aposentadoria por invalidez tera
direito, para todos os fins, salvo para progressdao e promocado, a

contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento. (incluido pela Lei
n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Secao X
Da Reintegracéo

Art.23 — A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua



transformacado quando invalidade a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

81° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em
disponibilidade, observado o disposto no art.25.

8§2° - Encontrando-se provido 0 cargo, 0 seu ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Secao XI
Da Reconducao

Art.24 — Reconducéo € o retorno do servico estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

l. Inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il. Reiteracao do anterior ocupante;

Paragrafo Unico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o
servidor sera aproveitado em outro, observado o disposto no artigo
26.

Secao Xll
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art.25. Extinto o cargo ou declarada a sua necessidade, o
servidor estavel ficarA em disponibilidade com remuneracao
proporcional ao tempo de servico, até seu adequado aproveitamento
em outro cargo. (Redacéo dada pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Art.26 — O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-
se-a mediante aproveitamento ocupado.



Art.27 — Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo de
30(trinta) dias, contados da fixagcao do ato, salvo doenca comprovada
por médico do servico de saude do municipio.

Paragrafo Unico. A hipétese prevista neste artigo configurara

abandono de cargo, apurado mediante inquérito na forma desta Lei.
(Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Capitulo 1l
Da Vacancia

Art.28 — A vacancia do cargo publico decorrera de:

l. Exoneracéo;

Il. Demisséao;

lll.  Promocéao;

V. Readaptacéo;

V.  Aposentadoria;

VI. Posse de outro cargo inacumulavel;
VIl. Falecimento.

Art.28-A. Verificada vaga em uma carreira, serdo, na mesma
data, consideradas abertas todas as que decorram do seu
preenchimento. (Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Paragrafo Unico. Verifica-se a vaga na data: (incluido pela Lei n° 117,
de 14 de outubro de 1999)

I. Do falecimento do ocupante do cargo; (incluido pela Lei n° 117, de 14
de outubro de 1999)

II. Da publicacdo do decreto que aposentar, demitir ou exonerar
O ocupante do cargo; (Incluido pela Lei n® 117, de 14 de outubro de 1999)

[ll. Da publicagcéo da lei que criar o cargo, e conceder dotag&o
para o seu preenchimento, ou da que determinar apenas esta Ultima

medida, se o0 cargo estivar criado; (incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de
1999)



IV. Da aceitagao de outro cargo, pela posse no mesmo, quando

desta decorra acumulacéo legalmente vedada. (incluido pela Lei n° 117, de 14
de outubro de 1999)

Art.29 — A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio dar-se-a:

. Quando nao satisfeitos as condi¢ces do estagio probatorio;
II.  Quando, tendo tomada posse o0 servidor ndo entrar em
servigco no prazo estabelecido.

M. Quando por decisdao em processo administrativo; (incluido
pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

V. Por insuficiéncia de desempenho, nos termos de Lei
federal. (Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Art.30 — A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

l. A juizo da autoridade competente;
Il. A pedido préprio do servidor.

Paragrafo Unico: O afastamento do servidor em funcdo de
direcao, chefia e assessoramento dar-se-a:

. A pedido
Il. Mediante dispensa nos casos de:

a) Promocéo;

b) Cumprimento de prazo exigido para rotatividade na funcéo;

c) Por falta de exacao no exercicio de suas atribuicdes, segundo
o resultado do processo de avaliacao, conforme estabelecido
em lei e regulamento;

d) Afastamento para exercicio de mandato eletivo.

capitulo 1l



Da Substituicao

Art.31 — Os servidores investidos em funcdo de direcdo ou
chefia e os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos
designados, quando necessario, pela autoridade competente.

81° - O substituto assumira, automaticamente, o exercicio do
cargo ou funcdo de direcdo ou chefia nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.

82° - O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio de
direcédo ou chefia, paga na proporcéo dos dias de afetiva substituicéo,
observando-se quanto aos cargos em comissdo, 0 disposto nos
paragrafos 1° e 2° do art.44.

Titulo Il = A
Da movimentacao de pessoal
Capitulo |
DisposicOes gerais

Art.31. A. Sdo formas de movimentacdo de pessoal: (incluido pela
Lein® 117, de 14 de outubro de 1999)

I. Transferéncia;
Il. Remocao

lll. Redistribuicéo;
IV. Disposicéo.

Capitulo Il
Da transferéncia

Art.31. B. Transferéncia € a passagem do servidor estavel, com

0 respectivo cargo, de um para outro quadro de pessoal. (incluido pela Lei
n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Paragrafo Unico. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido
do servidor, podendo dar-se sob forma de permuta, atendido, em

gualquer caso, o interesse do servidor. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro
de 1999)



Capitulo Il
Da remocéao

Art31. C. Remocéo € o deslocamento do servidor, de pedido do

servidor, podendo dar-se sob a forma de permuta. (incluido pela Lei n° 117,
de 14 de outubro de 1999)

81°. Dar-se-4 remocdo a pedido, para outra localidade,
independente de vaga, para acompanhar conjuge ou companheiro ou
por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou
dependente, neste caso mediante comprovacao por junta médica.

82°. Quando a remocao de Oficio ocorrer com mudanca de
sede, ter& o servidor, o coOnjuge ou o companheiro e seus
dependentes, direito a transferéncia escolar, independente de vaga,
nas escolas de qualquer nivel do sistema Municipal de Ensino.

Capitulo IV
Da redistribuicéo

Art.31. D. Dar-se-a a redistribuicdo para ajustamento de
quadros de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos

casos de reorganizacédo, extingdo ou criacdo de 6rgaos ou entidade.
(Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

81°. Em virtude de redistribuicdo, o servidor sera lotado com o
respectivo cargo ou fungcdo em quadro de pessoal de outro 6rgdo ou
entidade do mesmo Poder, observado sempre o interesse da
Administracéo.

82°. Nos casos de extingdo do 6gédo ou entidade, os servidores
estaveis que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma
prevista em lei.

Capitulo V
Da disposicao

Art.31. E. Disposicao € a cessao do servidor para ter exercicio,
por prazo determinado, em oOrgao ou entidade diversa do quadro em



gue se encontrar lotado seu cargo, observada a conveniéncia do
servigo. (Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Art.31. F. A disposicao podera ocorrer para: (incluido pela Lei n° 117, de
14 de outubro de 1999)

[. Outro quadro de lotacdo do poder Executivo;

II. Entidade da Administracdo Indireta Municipal;

[ll. Outro Poder do Municipio;

IV. Orgéo ou entidade da unido, do Estado ou outro Municipio.

81°. Nas hipoteses dos incisos Il e IV do artigo, a disposi¢cao se
dara sem 6nus para o Executivo Municipal e, na hipotese do inciso Il,
a entidade cessionaria repassara ao 6rgao da Administracao Indireta,
mensalmente, a importancia despendida com a disposicdo do
servidor.

82° A disposicdo que decorra do cumprimento de requisicao
prevista em lei federal, serda com 6nus.

Art.31. G. O ato de disposicdo é de competéncia do Prefeito

Municipal, podendo haver delegac&o. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro
de 1999)

Titulo 1l
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |

Art.32 — Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do
cargo publico, com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico — Nenhum servidor recebera, a titulo de
vencimento a importancia inferior ao salario minimo.

| . : :
,_(|It33| Remuheragao—e—o uenelunelnt_el do elal_g.e efetive
Art.33. Remuneracdo € a atribuicAo paga ao servidor, pelo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo de vencimentos, das



vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em
lei. (Redacéo dada pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

7 & z

81°. Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos
publicos sao irredutiveis, ressalvados o disposto nos incisos Xl e XIV
do art.37, e nos arts. 39, 844° 150, II, 153, lll e 153, 82° | da
Constituicdo Federal. (Redacio dada pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

§2°. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quais quer
espécies remuneratorias para o efeito de remuneragao de pessoas do
servic;o pUb“CO. (Redacédo dada pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Art.34 — Nenhum servidor, ativo ou inativo, podera perceber,
mensalmente, a titulo de remuneracéo, importancia superior a soma
dos valores percebidos como remuneracdo, em espécie, a qualquer
titulo, pelo Prefeito.

81° - Excluem-se do teto de remuneragdo, as vantagens
previstas nos incisos do art.39, excetuando-se o inciso Il.

Art.35 — A menor remuneracédo atribuida aos cargos de carreira,
nao sera inferior a 1/15 (um quinze avos) da maior remuneracgao.

Art.36 — O servidor perder§;

l. A remuneracao do dia que faltar ao servigo, sem motivo
justificado;

ll. A parcela de remuneracédo diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias injustificadas e saidas antecipadas, iguais ou
superiores a 60(sessenta) minutos.



[ll. Do dia destinado ao repouso semanal, do feriado ou do dia
em que nao houver expediente, na hipétese de faltas sucessivas ou

intercaladas na semana que 0s anteceder. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de
outubro de 1999)

81°. Para efeito do disposto no inciso Il do artigo, arredondar-se-

a para meia hora a fracdo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos.
(Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

82°. Consideram-se sucessivas as faltas cometidas em
freqléncia, inclusive aquelas verificadas na sexta feira de uma

semana imediatamente subsequente. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro
de 1999)

Art.37 — Salvo por imposicao legal, ou mandato judicial, nenhum
desconto incidir4 sobre a remuneragao ou provento.

81° - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administracdo e com reposicao de custos, na forma definida em
regulamento.

82° - As reposicgOes e indenizacdes ao erario serdo descontados
em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneracgao
ou provendo em valores atualizados.

Art.38 — O vencimento, a remuneracao e 0 provento nao serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimento resultante de decisao judicial.

Capitulo 1l
Das Vantagens

Art.39 — além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:

l. Diérias;

Il. GratificacGes de fungoes;



lll.  Gratificagao natalina,

V.  Adicional por tempo de servico;

V.  Adicional pela prestacéo de servigcos extraordinarios;

VI.  Adicional noturno;

VII. Adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou perigosa,;
VIII. Adicional de férias.

Art.40 — As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros
acrescimos pecuniarios ulteriores, sob o0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Secao |
Das Diarias

Art.41 — O servidor que a servico, reafaltar do municipio em
carater eventual ou transitério, para outro ponto do territério nacional,
fara jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacao e locomocéao urbana.

81° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo
devida pela metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora
do municipio.

8 2° - Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

8 3° - O Poder Executivo fixara, através de Decreto, os valores
das diarias constantes deste artigo.

Art.42 - O servidor que receber diarias e nao afastar da sede
por qualquer motivo,fica obrigado a restitui — las integralmente, no
prazo de 5 ( cinco ) dias.

Paragrafo Unico — Na hip6tese do servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para seu afastamento, restituira as
diarias recebidas em excesso no prazo previsto neste artigo.

Art. 43° - As diarias ndo se incorporam ao vencimento ou
provento para qualquer efeito.



Secao ll
Da Gratificacao de Funcao

Art. 44 - Ao servidor investido em funcdo de direcéo, chefia ou
assessoramento é devido uma gratificacdo pelo seu exercicio.

81° - Os valores de gratificacdo serao estabelecidos no
paragrafo Unico do art.32.

§2° - A gratificacdo prevista neste artigo ndo sera incorporada ao
vencimento ou provento do servidor.

Art.45 — Lei Municipal especifica estabelecera a remuneracéo
dos cargos em comisséo de que trata o inciso Il do artigo 9°.

Secao lll
Da Gratificacao Natalina

Art.46 — A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao a que o servidor fizer jus no més de dezembro,
por més de exercicio no respectivo ano.

81° - A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

82° - A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de
dezembro de cada ano.

Art.47 — O servidor exonerado percebera sua gratificacdo
natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a
remuneracao do més de exoneragao.

Art.48 — A gratificacdo natalina ndo serd considerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Secao IV



Do Adicional por Tempo de Servico

Art.49 — O adicional por tempo de servico devido a razdo de 2%
(dois por cento) por cada 5 (cinco) anos de servigo publico efetivo,
incidente sobre o vencimento de que trata o art. 32, até o limite de 7
(sete) quinqguénios.

Paragrafo Unico — O servidor fara jus ao adicional a partir do
més em que completar o tempo de servico exigido.

Secao V
Do Adicional pela Prestacao de Servicos Extraordinarios

Art50 — O servico extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de
trabalho.

81° - Somente sera permitido o servigco extraordinario para
atender situacdes excepcionais e temporarias, respeitando-se o limite

maximo de 02 (duas) horas por jornada. (Redacéo dada pela Lei n° 117, de 14 de
outubro de 1999)

82° - O adicional por servico extraordinario ndo se integra a
remuneracdo, nem serve de base de célculo para nenhum efeito,

salvo nos casos em que a lei dispuser o contrario. (Incluido pela Lei n° 117, de
14 de outubro de 1999)

83° - O servico extraordinario sera precedido de autorizacdo da

chefia imediata que justificara o ato. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de
1999)

Secao VI



Do Adicional de Noturno

Art.51 — O servi¢co noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte, tera o valor hora acrescido de 25% ( vinte e cinco por cento)
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico — Em se tratando de servico extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneracgao
prevista no art.33.

Secao VIl
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art.52 — Os servidores que trabalham com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

81° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles.

820 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade
cessa com a eliminacdo das condicbes ou dos riscos que deram
causa a sua concessao.

Art.53 — Havera permanente controle de atividade de servidores
em operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico — A servidora gestante ou lactante sera
afastada enquanto durar a gestacédo e a lactacao, das operacodes e
locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo nao perigoso.



Art.54 — Na concessao dos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacdes estabelecidas em lei
especifica.

Secao VIl
Do Adicional de Férias

Art.55 — Independentemente de solicitacdo, sera pago ao
servidor, por ocasiao de férias, um adicional correspondente a 1/3(um
terco) da remuneracao do periodo de férias.

Paragrafo Unico — No caso de o servidor exercer funcdo de
direcdo, chefia de assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a
respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que
trata este artigo.

Capitulo Il
Das Férias

Art.56 — o servidor fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2 (dois) periodos,
no caso de necessidade do servico, ressaltadas as hipoteses em que
haja legislacao especifica.

81 - O servidor que faltar ao servico, no periodo de aquisicdo do
direito de férias, fara jus as férias na seguinte proporgéo:

l. 30 (trinta) dias consecutivos quando ndo houver faltado ao
servico mais de 5 (cinco) vezes;

II.  24(vinte e quatro) dias consecutivos quando nédo houver
tido de 6(seis) a 14(quatorze) faltas;

lll. 18 (dezoito) dias consecutivos quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV. 12(doze) dias consecutivos quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.



§2° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos
12(doze) meses de exercicio.

§3° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta justificada
ao Sservigo.

8.4. As férias serdo concedidas de acordo com o0 conveniéncia
do servigo, observada a escala que for organizada, ndo se permitindo
a deliberacdo, em um s6 més, de mais de um terco dos servidores de
cada unidade administrativa. (Incluido pela Lein° 117, de 14 de outubro de 1999)

8. 5°. O servico que opere com raio.X ou substancia radioativas
gozard, obrigatoriamente, 20 ( vinte ) dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, em qualquer hipotese, a
acumulagéo. (Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Art.57 - O pagamento da remuneracao das férias efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o
disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco ) das férias
em abono pecuniario, desde que requeira com, pelo menos
60(sessenta) dias de antecedéncia.

82° - No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor
do adicional de férias.

8.3°. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
perceberd indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver
direito e ao incompleto, na propor¢cdo de um doze avos por més de

efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias. (incluido pela Lei n°
117, de 14 de outubro de 1999)

8.4°. A indenizacdo de que trata o paragrafo anterior sera
calculado com base na remuneracdo do més em que for publicado o
ato exoneratorio. (Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Art.57°. A. O servidor em regime de acumulacéo licita percebera
o adicional calculado sobre a remuneracdo dos cargos, cujo periodo



aquisitivo lhe garanta o gozo das férias. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de
outubro de 1999)

Paragrafo Unico. O adicional de férias serda em funcéo de cada
cargo exercido pelo servidor. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Art.58 — As férias somente poderdo ser interrompidas em caso
de calamidade publica, comogdo interna, convocacdo para juri,
servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art.58.A. O servidor transferido ou removido quando em gozo

de ferias néo serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
(Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Capitulo IV
Das concessoes

Art.59 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se
do servigo:

l. Por um dia, para doacéo de sangue;

Il. Por um dia, para se alistar como eleitor;

lll.  Por cinco dias consecutivos, em razéao de:

a) Casamento;

b) Falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e
irmaos.

Art.60 — sera concedido horario especial ao estudante, quando
aprovada a incompatibilidade entre horario escolar e de reparticao,
sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art.60. A. Ao servidor podera ser concedido transporte, por
conta do Municipio, sempre que assim se recomendar em laudo
medico oficial, a fim de se submeter & pericia medica fora da sede do
seu trabalho. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)



Capitulo V
Das Licencas
Secao |
Disposicoes Gerais

Art.61 — Conceder-se-a ao servidor licenca:

. Por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il. Para o servico militar;

lll.  Prémio por assiduidade;

V. Para atividade politica;

V. Para tratar de interesses particulares;

VI. Para desempenho de mandato classista.

81° - A licenca prevista no inciso | sera precedida de exame por
médico do Servico de Saude do Municipio.

82° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24(vinte e quatro) meses, salvo nos
casos dos incisos I, IV e VI.

Secao ll
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art.62 — Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta,
ascendente, descendente, enteado, mediante comprovacao medica,
atestada por um médico do Orgdo de Satude do Municipio.

81° - a licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.



82° - A licenca sera concedida sem prejuizo remuneracao do
cargo efetivo até 30 (trinta) dias por ano, sequenciais ou parcelados,
e, excedendo este prazo sem remuneracao.

83° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo da licenca prevista neste artigo.

Secao lll
Da Licenca para o Servico Militar

Art.63 — Ao servidor convocado para O servico militar sera
concedida licenca, na forma e condi¢cbes previstas na legislacéo
especifica, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico — concluido o servico militar, o servidor tera 30
(trinta) dias sem remuneracéo para reassumir 0 exercicio do cargo.

Secao IV
Da Licenca - Premio

Art.64 — Apods cada 05 (cinco) anos ininterruptos de exercicio, 0
servidor fara jus a 1(um) més de licenca, e titulo de premio por
assiduidade, com a remuneracéo do cargo efetivo.

Art.65 — N&o se concedera licenca — premio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:

l. Sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il.  Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneracao;

b) Licenca para tratar de interesses particulares;

c) Condenacédo e pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva.



Paragrafo Unico. As licencas e os afastamentos n&o
remunerados suspendem a contagem do periodo aquisitivo da
Iicen(;a-prémio. (Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Art.66 — O pedido de licenca devera ser requerido pelo servidor
e a administracdo municipal tera prazo de 1 (um) ano para concede-
la.

81°. Os periodos de licenca — ja adquiridos e ndo gozados pelo
servidor que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, em favor de
seus beneficiarios da pensédo, custeada pelos cofres publicos
municipais, sendo vedada a conversdo em espécie da licenga- prémio

em tempo de servico, para fins de aposentadoria. (Redacéo dada pela Lei n°
117, de 14 de outubro de 1999)

§2°. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca -
premio ndo podera ser superior a um terco da lotacdo da respectiva

unidade administrativa do 6érgdo ou entidade. (Redacao dada pela Lei n° 117, de
14 de outubro de 1999)

§EO A I | E ~ | , |

)
HH a iblica (Revogado pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Secao V
Da Licenca para Atividade Politica



Art.67 — O servidor terd direito a licenca para participar de
atividades politicas, nos termos da legislacao eleitoral vigente.

Paragrafo Unico — O disposto neste artigo ndo se aplica aos
ocupantes de cargo em comissao.

Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses

Art.68 — A critério da administracdo, podera ser concedida ao
servidor estavel licenca para o trato de assuntos particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneracao.

81° - a licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, no
interesse do servico.

82° - Nao se concederd nova licenca antes de decorridos 2
(dois) anos do término da anterior.

8.3°. Durante o periodo de licenca de que trata este artigo, o
servidor contribuira para o Instituto Nacional de Seguro Social como
se estiverem exercicio. (Incluido pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

84°. Protocolo o requerimento, devidamente instruido, o servidor

devera aguardar em exercicio, a concessao da licenca. (incluido pela Lei n°
117, de 14 de outubro de 1999)

85°. Nao se concederd licenga ao servidor: (incluido pela Lei n° 117, de
14 de outubro de 1999)

. Que esteja sujeito a indenizacdo ou devolugdo aos cofres
publicos;

Il. Na condicdo de ocupante de cargo de provimento em
comissdo ou funcdo gratificada, salvo se requerer exoneracdo ou
dispensa.

lll. Que esteja respondendo a processo administrativo
disciplinar;

IV. Que esteja cumprindo estagio probatério.



Secao VIl
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista.

Art.69 — E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
desempenho de mandato em confederacao, federacéo, associacéo de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo, com a remuneracdo do cargo
efetivo.

81° - Somente poderéo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de direcdo ou representacdo nas referidas entidades, até o
limite maximo de 3 (trés) por entidade.

82° - A licenca tera duracédo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reelei¢cdo, e por uma unica vez.

Capitulo VI
Dos Afastamentos

Secao | )
Do Afastamento para servir a outro Orgao, Entidade.

Art.70 — o servidor poderd ser cedido para ter exercicio em
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios, nas seguintes hipoteses:

|.Para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca
Il. Em casos previstos em leis especificas, ou convénios.

81° - Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da
remuneracao sera do 6rgao ou entidade requisitante.

82° - A cessdao far-se-a mediante portaria.



Secao ll
Do Afastamento para o Exercicio de Mandato Eletivo.

Art.71 — Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as
seguintes disposic¢oes:

l. Tratando-se de mandato federal, estadual, ou distrital sera
afastado do cargo;

Il. Investido em mandato de prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

lll.  Investindo em mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
Seu cargo, sem prejuizo da remuneracéao do cargo eletivo.

b) Nao havendo compatibilidade de horario sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela remuneracéo.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuira para a seguridade social como se em exercicio estivesse.

Art.71.A. O servidor investido em cargo de provimento em
comisséao, fica automaticamente afastado do exercicio de seu cargo

ou funcéo publica, enquanto durar 0 comissiona mento. (incluido pela Lei n°
117, de 14 de outubro de 1999)

Paragrafo Unico. Na hipotese do artigo, o servidor podera
optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo ou funcdo publica,
acrescida de 20% ( vinte por cento ), do valor atribuido ao simbolo de
vencimento do cargo de provimento em comissao, ou optar pela

remuneragao do cargo em comissao investido. (incluido pela Lei n° 117, de 14
de outubro de 1999)

Capitulo VI
Do Tempo de Servico

Art.72 — E contado para todos os efeitos o tempo de servico
publico municipal prestado no Municipio de Santa Barbara do Monte
Verde e no Municipio de origem.



Art.73 — a apuracdo do tempo sera feita em dias, que serdo
convertidas em anos, considerando ano como de 365(trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Art.74 — Além das auséncias no artigo 59 sdo consideradas
como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de :

V.

VI.

Férias;

Abono médico, até 03 (trés) dias no més;

Exercicio de cargo em comisséo ou equivalente, em orgéo
ou entidades dos Poderes da Unidao, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal,

Desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual,
Municipal e do Distrito Federal, exceto para efeito de
promocao;

Juari e outros servi¢os obrigatorios por Lei;

Licenca:

a) A gestante, a adotante e a paternidade;
b) Para tratamento da propria saude até 2 (dois) anos;
c) Para desempenho de mandato classista, exceto para fins de

pPromocao;

d) Por motivo de acidente de servi¢co ou doenca profissional;
e) Premio por assiduidade;

f) Por convocacéao para servigo militar;

g) A licenca para atividade politica, no caso do artigo 67.

Art.75 — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcdo de
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e
Municipio, autarquia, fundac&o publica, sociedade de economia mista
e empresa publica.

Titulo IV
Da Seguridade social do Servidor



Capitulo |
Das Disposicoes Preliminares

A ;6.| © I"'H“F'e'p,'le. .manleela uR-plaRe-de-Segurdade-Social

Art.76. os servidores publicos civis do Municipio de Santa
Barbara do Monte Verde, ocupantes de cargos de provimento efetivo
ou em comissédo, declarando em lei como de livre nomeacao e
exoneracdo, bem como o0s contratos em carater temporario e
excepcional, sdo assegurados obrigatérios de regime geral de
Previdéncia Social — GPRS, e se submetem a legislacdo Federal e

seus regulamentos que dispde sobre a matéria. (Redacio dada pela Lei n°
117, de 14 de outubro de 1999)

Art.76.A. E assegurada a concessdo de aposentadorias e
pensdo, a qualquer tempo, aos servidores publicos municipais e aos
segurados do Regime geral de Providencia Social, bem como aos
seus dependentes, que até 16 de dezembro de 1998, tenham
cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base

nos critérios da legislacdo estdo vigente. (incluido pela Lei n° 117, de 14 de
outubro de 1999)

81°. O servidor de que trata este artigo, que tenha completado
as exigéncias parta aposentadoria integral e que opte por permanecer
em atividade, fara jus & isencdo da contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria, nos termos da Emenda

Constitucional n° 20, de 16 de dezembro de 1998. (incluido pela Lei n° 117,
de 14 de outubro de 1999)

8.2°. Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no “ caput” do artigo, em termos integrais
ou proporcionais ao tempo de servico ja exercido até 16 de dezembro
de 1998, bem como as pensdes de seus dependentes, seréo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor & época em que
foram atendidas as prescricOes nelas estabelecidas para a concesséo

desses beneficios ou nas condi¢cdes da legislacdo vigente. (incluido pela
Lein® 117, de 14 de outubro de 1999)



83°. S4do mantidas todos os direitos e garantias asseguradas
nas disposi¢des constitucionais vigentes até 16 de dezembro de 1998,
data de publicacdo da Emenda Constitucional Federal n°20, aos
servidores, i8nativos e pensionistas, assim como aqueles que ja
cumpriram até aquela data, os requisitos para usufruirem tais direitos,

observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal. (incluido
pela Lein° 117, de 14 de outubro de 1999)
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a0 117 pela Lei n° 117, de 14 de outubro de 1999)

Capitulo IlI
Do Direito de Peticao



Art.118 — E assegurado ao servidor o direito de requerer aos
Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Art.119 — O requerimento sera dirigido a autoridade competente
para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
iImediatamente subordinado o requerente.

Art.120 — Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo
ser renovado.

Paragrafo Unico — O requerimento e o pedido de reconsideracdo
de que trata os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo
de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art.121 — Cabera recurso:

l. Do indeferimento do pedido de reconsideracao;
1. Das decisdbes sobre 0S recursos sucessivamente
interpostos.

81° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente
superior a que tiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.122 — O prazo para Iinterposicao de pedido de
reconsideracdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da
afixacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao decorrida.

Art.123 — O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo,
a juizo da autoridade competente.

Paragrafo Unico — em caso de provimento do pedido de
reconsideracéo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data
do ato impugnado.

Art.124 — O direito de requere prescrever,

l. Em 5(cinco) anos, quando aos atos de demissdo e de
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que



afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das
relagGes de trabalho;

Il. Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo
guando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo Unico — O prazo de prescricdo sera contado da data
de afixacao do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado,
guando o ato for afixado.

Art.125 — O pedido de reconsideracdo e o0 recurso, quando
cabiveis, interrompem a prescricao.

Art.126 — A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser
relevada pela Administracéo.

Art.127- Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada
vista do processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art.128 — Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos
neste capitulo, salvo motivo de forga maior.

Titulo V
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art.129 — Sao deveres do servidor:

l. Exercer com zelo e dedicacao as atribui¢cdes do cargo;

Il.  Serleal as instituicbes a que serve;

lll.  Observar as normas legais e regulamentares;

IV.  Cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestadamente ilegais;

V. Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;



II.
V.

VI,

b) A expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito

ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) As requisicBes para a defesa da Fazenda Publica.

VI.

VII.

Levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em virtude do cargo;
Zelar pela economia do material e a conservagao do
patrimdénio publico;

VIIl. Guardar sigilo sobre assuntos de reparticao;

IX.
X.

XI.
Xl

Manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

Ser assiduo e pontual,;

Tratar com urbanidade as pessoas;

. Representar contra a ilegalidade, omissédo ou abuso de

poder.

Paragrafo Unico — A apresentacéo de que fala o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade
superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

Capitulo 1l
Das Proibicoes

Art.130 — Ao servidor € proibido:

Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacao do chefe imediato;

Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparticéo;

Recusar fé a documentos publicos;

Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execucao de servico;

Promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto
da reparticéo;

Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;



VII. Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindicato ou partido politico;

VIIl. Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da funcéo publica;

IX. Participar de gerencia ou administracdo de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto nha
qualidade de acionista, quotista ou comandatario;

X.  Atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticbes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parente até o segundo grau, e de conjuge
ou companheiro;

XI.  Praticar usura (juro exorbitante) sob qualquer de suas formas;

XIl. Proceder de forma desidiosa (preguica, indoléncia, apatia,
ociosidade, etc.);

Xl Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servicos ou atividades particulares;

XIV. Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que
ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;

XV. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.

Capitulo IlI
Da Acumulacao

Art.131 — Ressaltados os casos previstos na constituicdo, é
vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos.

81° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao da compatibilidade de horarios.

82° - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em o6rgao de
deliberacao coletiva.

83° - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamento dois cargos efetivos, quando investido em cargo de
provimento em comisséo, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.



Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art.132 — O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art.133 — A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou
comisso, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou
terceiros.

81° - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente sera liquidada na forma prevista no paragrafo 2° do art.37 na
falta de outros bens que assegurem a execucao do deébito pela via
judicial.

82° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

83° - A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranca
recebida.

Art.134 — A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art.135 — A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art.136 — As sansdes civis, penais e administrativas poderéo
acumular-se, sendo independentes entre si.

Art.137 — A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absorvicdo criminal que negue a existéncia do
fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades



Art.138 — Sao penalidades disciplinares:

l. Adverténcia;

Il. Suspensao;

lll.  Demissao;

V. Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V. Destituicdo de cargo em comisséao.

Art.139 — Na aplicacdo das penalidades seréo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que delas
provierem para 0 servico publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art.140 — A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violacdo de proibicdo constante no art.130 incisos | a VIl e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao ou
norma interna, que néo justifique imposicado de penalidade mais grave.

Art. 141 — A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia
das faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais
proibicbes que néo tipifiguem infracdo sujeita a penalidade de
demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

81° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

82° - Quando houver conveniéncia para o servi¢o, a penalidade
poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art.142 — As penalidades de adverténcia e suspensao teréao
seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos
de efeito exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infracéo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da penalidade ndo surtird
efeitos retroativos.



Art.143 — A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

l. Crime contra a administracéo publica;

[I.  Abandono de cargo;

lll.  Inassiduidade habitual;

IV. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa,;

VI. Insurbodinac&o grave em servico;

VIl. Ofensa fisica em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa propia ou de outrem;

VIII. Aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX. Revelacédo de segredo do qual se apropriou em razédo do
cargo;

X. Leséo aos Cofres Publicos ou dilapidacdo do patriménio
nacional;

Xl.  Corrupcéo;

Xll.  Acumulacdo legal de cargos, empregos ou funcbes
publicas;

XIll.  Transgressao dos incisos IX a XV do art. 130.

Art. 144 — Verificada em processo disciplinar acumulacéo
proibitiva e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

81° - provada ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

82° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos,
emprego ou funcdo exercidos em outro o0rgdo ou entidade, a
demisséo serad comunicada.

Art.145 — Ser& cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a
demisséo.

Art.146 — A destituicdo de cargo efetivo sera aplicada nos casos
de infrac&o sujeita as penalidades de suspenséao e de demissao.

Art.147 — A demissao ou destituicdo de cargo em comissao, nos
casos dos incisos IV, VIII, X e XI do art.143, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal
cabivel.



Art.148 — A demissao, ou a destruicao de cargo em comissao
por infrigéncia do art.130, incisos IX e XI incompatibiliza o para nova
investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico — N&o podera retornar ao servico publico
municipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comisséao por infrigéncia do art. 143 incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art.149 — Confira abandono do cargo a auséncia intencional do
servidor que for mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art.150 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada por sessenta dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

Art.151 — O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre
o funcionamento legal e a causa da sanc¢ao disciplinar.

Art.152 — As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

. Pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao e
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder;

Il. Pelas autoridades administrativas de  hierarquia
imediatamente inferior & aquelas mencionadas no inciso
anterior se tratar de adverténcia ou suspensao;

lll.  Pela autoridade que tiver feito a nomeacao, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comissao.

Art. 153 — A acéao disciplinar prescrevera:

| — em (cinco) anos, quando as infracbes puniveis com

demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade

destituicao de cargo em comissao

Il —em 2 ( dois ) anos, quanto a suspensao;

Il —em 180 ( cento e oitenta ) dias, quanto a adverténcia.

1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.



2°- Os prazos de prescricao previstos na lei penal aplicam se as
infracdes disciplinares capituladas também como crime.

3° - A abertura de sindicancia ou a instauragcdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

4° - Interrompendo curso da prescricdo, 0 prazo comecara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Titulo VI
Do Processo Administrativo
Capitulo |
Disposicdes Gerais

Art. 154 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico e obrigada a promover a sua apuracdo imediata
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 155 - As dendncias sobre irregularidade serdo objeto de
apuracao, desde que

contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e
sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado nao configurar
evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 156 - Da sindicancia podera resultar;

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade de suspenséo ou adverténcia até 30
(trinta) dias;

[l - instauracao de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicancia no
excedera 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
autoridade superior.



Art. 157 - Sempre que ilicito, praticado por servidor ensejar a
imposicao de penalidade de suspensédo por mais de 30 (trinta) dias,
de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissédo, sera obrigatoria a instauracédo de
processo disciplinar.

CAPITULO I
Do Afastamento Preventivo

Art. 158 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
venha a influr na apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta)
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo anico - O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao
concluido o processo.

CAPITULO 1II
Do Processo Disciplinar

Art. 159 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a
apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no
exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 160 - O processo disciplinar serd conduzido por comisséo
de 3 (trés) servidores estaveis designados pela autoridade
competente que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.

81° - A comisséo tera como secretéario servidor designado pelo
presidente, podendo a indicagao recair em um de seus membros.

8 2° - N&o podera participar de comissdo de sindicancia ou
inquérito, cbénjuge, companheiro ou parente do acusado,
consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.



Art. 161 - A comissdo exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacéao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico - As reunides e audiéncias das comissodes terdo
carater reservado.

Art. 162 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases;

| -instauracédo, com a afixacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucéo, defesa e
relatorios; julgamento.

Art. 163 - O prazo para conclusao do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de afixacdo do ato que
constituir a comissao, admitida a sua prorrogacao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

8§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo
integral ao seu trabalho, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - As reunides da comissao serao registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacOes adotadas.

Secao |
Do Inquérito

Art. 164 - O inquérito administrativo obedecera o principio do
contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacéo
dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 165 - Os autos da sindicancia integrardo o processo

disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de que o relatério da sindicancia
concluir que a infracéo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade



competente encaminhard coOpia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 166 — Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
tomada de depoimentos, acareacoes, investigacbes e diligencias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a garantir completa
elucidacao dos fatos.

Art. 167 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e
reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo anico - O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 168 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandato expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser anexa aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandato sera imediatamente comunicada ao chefe da
reparticao onde serve, com a indicagcéo do dia e hora marcados para
inquiricao.

Art. 169 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo, ndo sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°- As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

8§ 2° - Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes,

Art. 170 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatdrio do acusado, observados os procedimentos
previstos nos artigos 165 e 166.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera
ouvido separadamente, e sempre que divergirem em suas



declaracdes sobre fatos ou circunstancias ser4 promovida a
acareacao entre eles.

8 2° - O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatorio, bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se Ihe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 171 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta medica oficial, da qual participe pelo
menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera
processado em auto apartado e apenso ao processo principal, apés
a expedicéo do laudo pericial,

Art.172 - Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a
indicacéo do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele imputados
e das respectivas provas.

8 1° - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de
10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticao.

8 2° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e
de 20 (vinte) dias.

8§ 3° - O prazo dc defesa podera ser prorrogado pelo dobro,
para diligéncia reputadas indispensaveis.

8 4° - No caso de recusa do indicado em apor o ciente na copia
da citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em
terno proprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a
assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 173 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.



Art. 174 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido,
sera citado por edital, afixado e publicado cm jornal de grande
circulacdo no municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 175 - Considerar-se-a revel o indiciado que> regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declarada, por tempo, nos autos do
processo e devolvera o prazo a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora
do processo designard um servidor como defensor dativo, ocupante
de cargo de nivel igual ou superior ao do indicado.

Art. 176 Apreciada a defesa a comissdo elaborara relatério
minucioso, onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara
as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

8 1° - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao,
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como
as circunstancia agravantes ou atenuantes.

Art. 177 - 0 processo disciplinar, com o relatério da comisséao,
sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracdo, para
julgamento.

Secéao |l
Do Julgamento

Art. 178 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento
do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.



§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sancdes, o julgamento cabera a autoridade competente para a
iImposi¢cao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou a cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento caberd as
autoridades de que trata o inciso | e 11 do alt. 145.

Art. 179 - O julgamento acatara o relatdrio da comisséo, salvo
guando contréario as provas dos autos.

Paradgrafo Unico - Quando o relatorio da comissao contrariar
as provas dos autos, a autoridade julgadora poder4a, motivadamente,
agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 180 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a
autoridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial do processo
e ordenara a constituicdo de outra comissao, para instaurar um novo
processo.

§ 1° - 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de que
trata 0 82° , art. 153, sera responsabilizada na forma do capitulo IV do
titulo V.

Art. 181 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade
julgadora determinard o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.

Art. 182 - Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd4 remetido ao Ministério Publico para
instauracao da acéo penal, ficando transladado no 6rgéao.

Art. 183 - O servidor que responder a processo disciplinar s6
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente,



ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Paragrafo dnico - Ocorrida a exoneracdo de que trata o
Paragrafo Unico, inciso | do art.29, o ato convertido serd em
demisséao, se for o caso.

Secéao Il
Da Revisao do Processo

Art. 184 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.

8 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento
do servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do
processo.

8 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao
sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 185 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 186 - A simples alegacao de injustica da penalidade né&o
constitui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos,
ainda no apreciados no processo originario.

Art. 187 - O requerimento de revisdo do processo sera
encaminhado ao dirigente do 6rgédo.o onde se originou 0 processo
disciplinar.

Paragrafo  Unico - Deferida a peticdo, a autoridade
competente providenciara a constituicdo de comissao, na forma do
art. 160.

Art. 188 - A revisao correra em apenso ao processo originario.



Paragrafo Unico - Na peticédo inicial, o requerente pedira dia e
hora para a producdo de provas e inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

Art. 189 - A comisséo revisadora tera 60 (sessenta) dias para a
concluséao dos trabalhos.

Art. 190 - Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisadora, no
gue couber, as normas e procedimentos proprios da comissdo do
processo disciplinar.

Art. 191 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 152.

Paragrafo unico - O prazo para julgamento sera de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual
a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 192 - Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem
efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissao, que
sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo no podera resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Gerais

Art. 193- Consideram-se da familia do servidor, além do
cobnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e
constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equiparam-se ao coOnjuge, a companheira
ou companheiro, que comprove unido estavel como entidade
familiar.

Art. 194 - Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associacdo sindical e os
seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:



a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto
processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢é um ano apdés o
final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a
que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em
assembléia geral da categoria;

Art. 195 - Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia atil seguinte, o
prazo vencido em dia em que nao haja expediente.

Art. 196 - O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e
oito de outubro.

Art. 197 - Para todos os efeitos desta Lei e em Leis Municipais,
0os exames de sanidade mental e fisica serdo, obrigatoriamente,
realizados por médico da Prefeitura.

Art. 198 - O servidor que tiver seu contrato de trabalho no
regime da CLT extinto, em decorréncia desta Lei, terd assegurado a
aplicacao dos dispositivos da legislacéao federal pertinente, quanto ao
FGTS, no tocante ao direito adquirido na vigéncia do contrato anterior.

Art. 199 - O Prefeito Municipal, baixarda por decreto, o0s
regulamentos necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 200 - A contratacdo temporaria de excepcional interesse
publico seré regulamentada por lei municipal especifica.

Art. 201 - Os servidores integrantes do quadro de pessoal do
magistério terdo piano de cargos e salarios distinto dos demais
servidores municipais, ficando todavia os mesmos, sujeitos as normas
contidas neste estatuto.

TITULO VIII
Disposicoes Finais



Art. 202 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta Lei, na qualidade de servidores publicos municipais, 0s
servidores dos Poderes do Municipio, regidos pelo Estatuto dos
Servidores do Municipio de origem e pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 10 de maio de 1943,
exceto o pessoal contratado por prazo determinado.

8 1° - Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no
regime instituido por esta Lei ficam transformados em cargos, na data
de sua publicacéo.

§ 2° - E assegurada para todos os efeitos a contagem de tempo
de servico publico municipal prestado sob o regime trabalhista no
Municipio de Santa Barbara do Monte Verde e no Municipio de
origem.

Art. 203 - Os servidores aposentados pelo INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social terdo seus vencimentos de
aposentadoria, complementados ao nivel de como se estivessem em
atividade.

Art. 204 - Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei,
serdo utilizados recursos orcamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 205 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, e
revoga as disposi¢cdes em contrario.

Santa Barbara do Monte Verde, 09 de dezembro de 1997.

SYLVIO SILVEIRA MARTINS JUNIOR
Prefeito Municipal






