Lei n°091/98, de 25 de novembro de 1998.

Altera a redacdo do art.18,
“caput, e seu 81°., e do art.19”,
“caput” da lei n°053/97, de 09
de dezembro de 1997, que
dispbe sobre o regime juridico
dos servidores publicos civis do
municipio de Santa Barbara do
Monte Verde, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Santa Barbara do Monte Verde aprovou e
eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Passam a ter nova redacao os seguintes dispositivos da lei
n°053/97:

“Art.18. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o
cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o
qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo
para o desempenho do cargo. Ao final desse periodo é
obrigatorio o preenchimento da ficha de avaliagdo do
servidor, que devera obter no minimo 70% (setenta por
cento) da pontuacédo. Esta pontuacéo ira variar de 1 (um) a
10 (dez), observados 0s seguintes fatores”.

“81°. O servidor sera submetido a uma avaliacdo periodica
de desempenho, realizada de 6 (seis) em 6 (seis) meses,
por uma Comissdo Avaliadora, a ser designada pelo Prefeito
Municipal, homologada pela autoridade competente quatro
meses antes de findo o periodo do estagio probatério,
realizada de acordo com o que dispuser a Lei ou
Regulamento do Sistema de carreira, sem prejuizo da



continuidade de apuracdo dos fatores enumerados neste
artigo”.

“Art.19. O servidor habilitado em concurso publico e
empossado em cargo de provimento efetivo, adquira

estabilidade no servigo publico ao completar 3(trés) anos de
efetivo exercicio e apds aprovacao no estagio probatorio”.

Art.2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga
as disposi¢des em contrario.

Santa Barbara do Monte Verde, 25 de novembro de 1998.

Sylvio Silveira Martins Junior
Prefeito Municipal



