Lei de n°® 462/10, de 25 de maio de 2010.

Dispbée sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério da
Prefeitura Municipal de Santa Barbara do
Monte Verde e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Santa Barbara do Monte Verde aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1°- Esta Lei define o Plano de Cargo e Vencimentos a que estao
submetidos os servidores publicos municipais integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte
Verde, com os seguintes principios:

I- reconhecimento da educacao basica publica e gratuita, com
direito para todos, em observancia a gestdo democratica de conteddo que
valorizem o trabalho, a diversidade cultural e a prética social, por meio de
financiamento publico que leve em consideracao o custo-aluno necessario
para alcancar uma educacao de qualidade, garantindo em regime de
cooperacao com outros entes federais;

Il- acesso aos cargos efetivos através de concurso publico de provas
ou provas de titulo, visando a assegurar a qualidade da acao educativa;

lll- remuneracao condigna para todos e, no caso dos profissionais do
magistério, com vencimento inicial compativel a jornada de trabalho
desenvolvida e, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional;

IV- reconhecimento da importancia da Execucao das atribuicdes do
cargo publico e desenvolvimento de acdes que visem a melhoria da
qualidade da educagao municipal;

V- jornada de trabalho compativel com as atribuicbes do cargo
publico, tendo sempre presente a parte da jornada destinada as atividades



de preparacao de aulas, avaliacao da producao dos alunos, reunides
escolares, contatos com a comunidade e formacao continuada dos
profissionais do magistério publico municipais;

VI- incentivo a integracdo dos sistemas de ensino as politicas
nacionais e estaduais de formacao para os profissionais da educacao, nas
modalidades presenciais e a distancia, com o objetivo de melhorar a
qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na
educacao;

VIIl- apoio técnico e financeiro, por parte do Municipio, que vise a
melhorar as condicdes de trabalhos dos educadores e erradicar e prevenir a
incidéncia de moléstias profissionais de qualquer tipo:

VIII- promover a participacao dos profissionais do magistério publico
municipal e demais segmentos na elaboracao e no planejamento, execucao
e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico e da rede de ensino municipal;

CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 2°- O regime juridico do servidor publico investido em cargo
efetivo constante do Quadro de Pessoal do Magistério, no que couber, é o
aplicadvel aos demais servidores publicos do Municipio de Santa Barbara do
Monte Verde.

Art. 3°- Para efeito desta Lei entende-se:

|- Magistério Publico Municipal - o conjunto de profissionais do
magistério que, ocupando cargos ou exercendo fungdes nas unidades
escolares do Municipio, desempenham atividades docentes ou
especializadas, com vistas a atingir os objetivos da educacao municipal.

lI- Profissionais do Magistério - sao aqueles que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdégico a docéncia, isto é,
direcao ou administracao, planejamento, inspecao, supervisao, orientacao e
coordenacao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de
Educacao basica.

lll- Professor - o detentor de cargo efetivo no Magistério Publico
Municipal que exerce a atividade docente, oportunizando a educacao do
aluno;

IV- Profissionalizacao - a valorizacao da qualificacao decorrente de
cursos e estagios de formacao, atualizacao, aperfeicoamento e
especializacao;



V- Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do
horario diadrio de funcionamento da escola;

VI- Turma - o conjunto de alunos sob regéncia de um ou mais
professores, assistindo as aulas em um mesmo espaco fisico delimitado;

VII- Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de conteudos das matérias do curriculo pleno da Educacao
Basica, sob forma de atividades, area estudos ou disciplinas;

VIII- Cargo publico - é o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometidas ao servidor publico, criadas por lei, com
denominacao prépria, nUmero certo e remuneracao a ser paga pelos cofres
publicos;

IX- Quadro - o conjunto de cargos publicos que indicam a qualidade
de forca de trabalho necessaria ao desempenho das atividades especificas
do Magistério Municipal,;

X- Unidade Escolar - é o edificio publico onde é desenvolvido o
ensino publico municipal, abrigando os profissionais do magistério e os
equipamentos destinados a educacao;

Art. 4°- O principio constitucional da valorizacdo do profissional do
ensino tem como fundamento a alta relevancia de suas funcoes,
indispensaveis a educacao enquanto;

|- direito de todos;
lI- dever do Estado e da familia;

lll- compromisso com:

a) a justica social;
b) a democracia

C) o respeito aos diretos humanos, ao ambiente e aos valores
culturais;

IV- compromisso com o educando como pessoa, para:
a) a qualificacao para o trabalho;

b) o exercicio da cidadania:



Paragrafo Unico - A valorizacdo dos profissionais do magistério é
garantida com a competéncia de seu emprenho e por condi¢cdes de trabalho
que assegurem, notadamente:

I- aplicacdo integral dos recursos constitucionalmente vinculados a
manutencao e ao desenvolvimento do ensino, além de outros
eventualmente destinados por lei a educacao;

lI- a revisao dos servidores dos cargos efetivos e das remuneracdes
dos cargos em comissao, anualmente, de modo a preservar o poder
aquisitivo dos profissionais da magistério, nos termos do inciso X do art. 37
da Constituicao Federal:

lll- programas permanentes de atualizagcao, com reunides
pedagdgicas sistematicas e retorno periédico as instrucdes formadoras;

IV- condicdes ambientais adequadas nos locais de trabalho e
disponibilidade de recursos didaticos;

V- vencimento inicial adequado a natureza dos respectivos cargos;

VI- participacao efetiva dos profissionais do ensino na tomada de
decisdes relativas a educacao.

TITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 5°- O quadro de Pessoal do Magistério é composto de:

I. Quadro de Cargos Efetivos com os seguintes cargos de natureza
efetiva: Professor Municipal |, Professor Municipal Il, Supervisor Pedagdgico

e orientador de aprendizagem. (Redacdo dada pela Lei n° 495 de 08 de
novembro de 2011)

II- Quadro de Funcdo de Confianca com as funcdes publicas de Diretor
Escolar e Coordenador Escolar.



§1°- O cargo efetivo de Professor Municipal |, é ocupado por
profissional do magistério regente dos anos iniciais do Ensino Fundamental
e Educacao Infantil.

§2°- O cargo efetivo de Professor Municipal Il, é ocupado por
profissional do magistério regente dos ultimos anos do Ensino Fundamental.

Art. 6°- As atribuicdes especificas dos ocupantes dos cargos e funcoes
do Quadro de Pessoal do Magistério estao no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO 1l

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |

Dos cargos efetivos

Art. 7°- O provimento inicial dos cargos efetivos do Quadro de
Pessoal do Magistério Municipal depende de aprovacao e classificacdo em
concurso publico, observado o requisito de habilitacao especifica.

Art. 8°- Dos exames de selecao constarao provas escritas ou de
provas escritas e de titulos.

Art. 9°- Autorizada a realizacdo de exame externo de selecdo pelo
Prefeito, o 6rgao administrativo Municipal de Educacao convocara os
candidatos através de edital afixado em locais publicos, que conterd, entre
outras disposicdes:

I- a(s) classe(s) provida(s);
lI- a relacdo de documentos necessarios a inscricao;
lll- a natureza, as caracteristicas e a ponderacdo das provas;

IV- a indicacao sobre a publicacao de programas e respectivas
bibliografias, quando for o caso;

V- data e local da realizacao das provas e de publicacao dos
resultados.



Art. 10°- O resultado do exame de selecdo serd homologado pelo
Prefeito, mediante afixacdo em local publico do Municipio da relagao
nominal dos candidatos aprovados, em ordem decrescente de classificacao.

Art. 11°- No julgamento de titulo serdao considerados apenas e
valorizados em ordem decrescente o0s seguintes:

|- experiéncia no magistério contada em dias;

ll- graus e certificados de cursos promovidos e/ou reconhecidos
pelos sistemas de Educacao;

lll- aprovacao em concurso publico relacionado com o magistério;

IV- producao intelectual relacionada ao ensino.

Art. 12°- A aprovacao em processo de selecdo nao cria direito a
admissao, mas o provimento, quando se fizer, respeitard a ordem de
classificacao dos candidatos.

Art. 13°- Nenhuma nomeacao ou contratacao terd efeito de
vinculacao permanente do ocupante do cargo do magistério a escola ou
zona.

CAPITULO 11l

DOS DIREITOS

Secao |

Da Remuneracao

Art. 14°- O vencimento é a retribuicdo pecuniaria, paga ao servidor
publico pelo exercicio do cargo efetivo, com valor fixado por esta Lei,
conforme o Anexo I.

Art. 15°- Remuneracao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens de carater permanente, irredutivel.



Secao ll

Das férias e do recesso

Art. 16°- Aos ocupantes de cargos efetivos, integrantes do Quadro
de Pessoal do Magistério Municipal, é assegurado o gozo de férias de 30
(trinta) dias, no més de Janeiro.

Art. 17°- No més de julho havera recesso escolar, a ser programado
no calendario escolar elaborado pelo 6rgao administrativo Municipal de
Educacao.

Paragrafo Unico - Durante o periodo de recesso escolar os
professores e demais especialistas em educacao estarao a disposicao do
6rgao administrativo Municipal de Educacao para participacao de cursos de
treinamento aperfeicoamento afins, promovidos por ela.

Art. 18°- Durante o recesso escolar nao se podera exigir dos
professores e demais especialistas em educacao outros servico senao 0s
relacionados com a realizacdo de exames e treinamento ou
aperfeicoamento.

Art. 19°- Os prazos previstos para férias e para o recesso escolar
poderao ser alterados obedecendo a elaboracao do calendario escolar.

CAPITULO IV

DAS VANTAGENS

Secao |

Das licencas

Art. 20°- Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de
Pessoal do Magistério, as licencas previstas no regime juridico dos
servidores do Municipio de Santa Barbara do Monte Verde.



Art. 21°- O servidor estavel podera obter Licengca Remunerada para
fins de Aperfeicoamento Profissional.

Art. 22°- Constitui fundamento para concessao da licenca de que
trata o artigo anterior:

I- frequéncia a cursos de extensao e especializacao, de interesse da
area de atuacao do servidor;

lI- participacdo em semindrios, congressos e conferéncias cujos
temas se relacionem com as fun¢des desempenhadas pelo servidor.

Art. 23°- Para concessao da licenca deverao ser observados os
seguintes requisitos:

I- incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades
normais do servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior:

lI- disponibilidade orcamentaria e financeiro para contratacdao de
pessoa substituta.

[1l- interesse administrativo.

Paragrafo Unico - A verificacdo do preenchimento dos requisitos
definidos neste artigo é de competéncia do Colegiado, constituido nos
termos do art. 34 da presente Lei:

Art. 24°- A licenca remunerada de que trata o artigo 21, sera
cassada caso o servidor deixe de desenvolver atividade que justificou sua
concessao.

Paragrafo Unico - Cabe ao servidor beneficiado a comprovacdo do
efetivo desenvolvimento das atividades que justificaram a concessao da
licenca.

Art. 25°- O servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que
trata os artigos 21, ficard obrigada a prestar servicos ao Municipio por
tempo igual ao dobro do periodo de afastamento.



§1°- O cumprimento do disposto neste artigo sera objeto de Termo
de Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do
gozo da licenca.

§2°- Descumprida a obrigacao estatuaria no caput deste artigo, serd
0 Municipio indenizado da quantia total despendida com o pagamento da
remuneracao do servidor durante o periodo de fruicdo da licenca.

Secao Il

Dos adicionais

Art. 1°- Além dos vencimentos, poderao ser pagos ao servidor do
Quadro de Pessoal do Magistério Municipal, os adicionais previstos nas Leis
que instituiram o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Santa Barbara do Monte Verde, e ainda o Adicional pela Formacao
Intelectual e o Adicional de Regéncia.

§1°- O adicional pela formagdo intelectual serd concedido aos
integrantes do Quadro Pessoal do Magistério Municipal, que possuam curso
de Pés Graduacao, em areas inerentes a educacao, com carga minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, que sera pago no valor correspondente a
10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento basico do servidor.

§2°- O adicional de regéncia sera concedido aos integrantes do
Quadro de Pessoal do Magistério Municipal que estdo no efetivo exercicio de
docéncia e sera no valor correspondente a 5% (cinco por cento) calculado
sobre o vencimento basico do servidor.

§3°- Os adicionais de que trata esta secao, nao incidirao, em
hipétese alguma, sobre os qliinqliénios ou outras vantagens percebidas e
incorporadas ao vencimento basico do servidor publico ocupante de cargo
efetivo, e ndo serao incorporados a remuneracao do servidor.

CAPITULO V

DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Secao |

Das disposicoes gerais



Art. 27°- E vedado ao ocupante de cargo efetivo no magistério, o
desvio de suas atribuicdbes para exercicio de outras funcdes na
Administracao Pudblica Municipal ou fora dela, ressalvada a hipdtese de
nomeacao para cargo em comissao ou funcao de confianca.

Art. 28°- As normas Relativas a Readaptacdao, Reversao,
Reintegracao, Reconducdo, Disponibilidade, Aproveitamento e Vacancia
estdo previstas na Lei que institui o Regime Juridico Estatutdrio dos
servidores do Municipio de Santa Barbara do Monte Verde.

Secao ll

Da transferéncia

Art. 29°- As transferéncias podem ser feitas:

- a pedido do servidor, mediante requerimento protocolado no
6rgao administrativo de Educacao até dia 31 (trinta e um) de outubro de
cada ano e, sendo o caso, atendido para o ano seguinte;

II- de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época.

Paragrafo unico - O servidor publico investido em cargo efetivo
em decorréncia de concurso publico, somente poderd pedir transferéncia
apés 02 (dois) anos de exercicio na escola, depois de ser avaliado pela
diretoria da unidade escolar para fins estagio probatério.

Art. 30°- A transferéncia e lotacdo nas escolas acontecerdo,
preferencialmente, antes do inicio do ano letivo.

Art. 31°- A ocorréncia de vagas para transferéncia sera objeto de
publicacdo, a efetivar-se no més de dezembro, com vistas a formacao de
pedidos de transferéncia.

Art. 32°- Os candidatos a transferéncias para determinada vaga
serao classificados de acordo com a seguinte ordem:

I- o de mais tempo de efetivo no Mistério Municipal, na escola,
entidade ou 6rgao de onde requer a transferéncia;



lI- o mais antigo no Magistério;

[1l- 0 mais idoso.

TIiTULO 1

DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33°- Para o desenvolvimento das atribuicdes especificas
previstas no Anexo Il, os ocupantes de cargos do Quadro de Pessoal do
Magistério, terdao os seguintes regimes de trabalho:

I- Jornada de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais para os
cargos efetivos de: Professor Municipal | e Supervisor Pedagdgico;

lI- Jornada de trabalho de 18 (dezoito) horas-aula semanal para o
cargo efetivo de Professor Municipal Il;

lll- Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais para a funcao
de confianca de Coordenador Escolar;

IV- Jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para a
funcao de confianca de Diretor Escolar;

§1°- Para efeito do disposto neste artigo, a hora-aula do Professor
Municipal Il, tem duracao de 50 (cinquenta) minutos.

§2°- No caso de reducao ou adicao de horas-aula, na jornada
prevista no paragrafo anterior, os servidores ocupantes do cargo efetivo de
professor Municipal Il farao jus a um vencimento proporcional ao nUmero de
horas-aula da nova jornada.

§3° Na composicao da jornada de trabalho dos cargos efetivos de
Professor Municipal | e Professor Municipal Il, observar-se-a o limite maximo
de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de

interagéo com os educandos. (Redacao dada pela Lei n° 584 de 08 DE SETEMBRO DE
2015)



TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

DO COLEGIADO

Art. 34°-A Unidade Escolar, por intermédio da comunidade escolar,
regulamentara a forma de constituicdo de seu Colegiado, com o objetivo de
manter comissao paritaria, entre gestores e profissionais da educagao e os
demais setores inerente a educacao,para estudar as condicdes de trabalho
e prover politicas publicas voltadas ao bom desempenho profissional e a
gualidade dos servicos educacionais prestados a comunidade.

CAPITULO 1l

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35°- Os cargos efetivos de Auxiliar da Divisao Municipal de
Educacao, Auxiliar de Secretaria Escolar, Assistente de Creche e Secretério
Escolar, lotados na Secretaria Municipal de Educacao passam a pertencer,
com a vigéncia desta Lei, ao Quadro Geral de Servidores Publicos do
Municipio de Santa Barbara do Monte Verde.

CAPTILO 1l

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36°- E vedada, ao servidor do Quadro de Pessoal do Magistério
Municipal, a prestacao de servicos diversos daqueles correspondentes ao
exercicio que ocupa.



Art. 37°- A realizacdo de concurso publico para o preenchimento de
cargos na Administracdo Direta, sé se dard, apds o aproveitamento interno
das disponibilidades existentes neste mesmos cargos.

Art. 38°- O enquadramento definitivo se dard mediante Decreto do
Prefeito Municipal e sera afixado em local préprio para divulgacao.

Paragrafo unico - O servidor que discordar do enquadramento tera
30 (trinta) dias para submeter suas razbes ao Colegiado, que tera 15
(quinze) dias para emitir parecer da questao.

Art. 39°- Os cargos efetivos de Professor de 1° ao 5°, Professor do
Uso da Biblioteca; Professor de Pré-Escola; e, Professor de creche, passam a
vigorar com a homenclatura de Professor Municipal I.

Art. 40°- O cargo de Professor de 6° ao 9° ano, passa avigorar com
a nomenclatura de Professor Municipal II.

Art. 41°- O servidor publico investigado em cargo efetivo de
Professor municipal | que nao possuir o requisito de escolaridade exigido
para o citado cargo, constante do Anexo Il, recebera vencimento base no
valor de R$ 871,00 (oitocentos e setenta e um reais), reajustavel na mesma
data que os demais servidores integrantes do magistério publico municipal,
com incidéncia do adicional de que trata o §2° do art. 26 desta Lei. (Redacao
dada pela Lei n° 509 de 10 de abril de 2012)

Art. 42°- Nos contratos temporarios realizados pela Administracao
Plblica para fins de substituicdo de servidores em licenca ou férias, ou para
cargos vagos, sao observados os requisitos para investidura do cargo
efetivo cuja funcdo serd objeto do contrato.



Paragrafo unico - Aquele que possuir vinculo contratual com a
Administracao Publica na data da publicacdo desta Lei é garantido
estabelecer novos contratos mesmo que nao tenha os requisitos de que
trata o caput deste artigo e desde que comprovem estar matriculado e
cursando pedagogia, normal superior ou matéria da darea especifica de
atuacao.

Art. 43°- Os casos omissos na presente Lei, serao submetidos ao
6érgao administrativo Municipal de Educacao que, conjuntamente ao Prefeito
Municipal, emitird parecer e requlamentacao da situacao.

Art. 44°- As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de
dotacdes préprias do orcamento vigente.

Art. 45°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 46°- Revogam-se as disposicdoes em contrdrio, em especial a
Lei Municipal n° 52, de 24 de novembro de 1997.

Santa Barbara do Monte Verde, 25 de maio de 2010

Fabio Nogueira Machado

Prefeito Municipal






