Lei n° 495/2011, de 08 de novembro de 2011.

Altera o paragrafo | do art.5°, o Anexo | e 0
Anexo Il da Lei n°. 462, de 25 de maio de
2010, que “ Dispde Sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos dos Servidores
Integrantes do  Quadro de Pessoal do
Magistério da Prefeitura Municipal de Santa
Barbara do Monte Verde”.

A Camara Municipal de Santa Barbara do Monte Verde
aprovou, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Altera o paragrafo | do art.5°, o Anexo Il da lei n°. 462,
de 25 de maio de 2010, que “ Dispde Sobre o Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Integrantes do Quadro do Magistério
da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do Monte Verde”,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

. Quadro de Cargos Efetivos com o0s seguintes cargos de
natureza efetiva:
Professor Municipal |, Professor Municipal Il, Supervisor
Pedagdgico e orientador de aprendizagem.

Art.2°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacdo orcamentaria propria do orcamento municipal.

Art.3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacé&o.
Santa Barbara do Monte Verde, 08 de novembro de 2011.

Fabio Nogueira Machado
Prefeito Municipal



ANEXO |
Quadro de Pessoal de Magistério Municipal

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Pessoal Efetivo do Magistério

Qtd. Cargo Vencimento ( R$)
35 Professor Municipal | 780,00
14 Professor Municipal Il 11,36 hora/aula
03 Supervisor Pedagdgico 991,50
01 | Orientador em aprendizagem 950,00

QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
Funcoes de Confianca

Qtd. Funcao Gratificacdo ( R$)
01 Diretor Escolar 683,00
02 Coordenador Escolar 368,00




ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNGOES DO MAGISTERIO

Denominacao:

Professor Municipal |
(Cargo Efetivo)

Requisitos para provimento

Ensino Superior Completo em Magistério ou outra matéria
inerente & educacao de natureza de 3° grau.

Atribuicdes:

Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientacdo e objetivo da escola, ministrando aulas em
conformidade com o plano de ensino e atividades inerentes;
Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando uma formacéo holistica;

Participar ativamente dos programas de capacitacao
promovidos pela escola ou pelo 06rgdo administrativo
municipal de educacao;

Preparar os planejamentos diarios, com atividades que
sejam condizentes com o nivel cognitivo do corpo discente;
Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o
conhecimento, através de atividades compativeis ao ensino;
Promover ao aluno a relacdo intra e interpessoal,
favorecendo a socializacdo e a interacdo com 0 meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa;

Realizar sistematicamente avaliacbes processuais, visando
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;




Participar das reunides pedagogicas promovidas pela Escola
ou pelo 6rgao administrativo municipal de educacao;
Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais
da escala, fornecendo informacgcdes que possam auxilia-los
em seu trabalho com os alunos;

Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola
ou pelo 6rgédo administrativo municipal de educacao;
Executar as atividades inerentes ao cargo.

Denominacao:

Professor Municipal Il
( Cargo Efetivo)

Requisitos Para Provimento:

Ensino superior na area especifica de atuacgao.

Atribuicoes:

Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;
Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas,
planos e atividades inerentes a cada area da especialidade
do servidor, na escola;

Participar da elaboracéo e execucéo da proposta pedagodgica;
Respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino e
funcionarios administrativos de forma compativel com a
missao de educar;

Manter absoluta assiduidade, comunicando com
antecedéncia os atrasos e eventuais faltas;

Reunir semanalmente para a avaliacdo do plano de ensino;




Cumprir o cronograma de obrigacOes para com a secretaria e
outros setores;

Ser pontual quanto & entrada e saida da sala de aula e
demais obrigacdes, registrando diariamente o seu
comparecimento s aulas;

Executar atividades ao cargo.

Denominacao:

Supervisor Pedagogico
( Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento:

Curso Superior em pedagogia com habilitacdo na Supervisao
Escolar.

Atribuicdes:

Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e
implementacao do projeto politico- pedagdgico da escola,
tendo em vistas as diretrizes definidas no Plano de
Desenvolvimento da Escola;

Atender ao corpo docente garantindo a unidade do
planejamento pedagdgico e a eficiéncia de sua execucao;
Colaborar para que os professores sejam unificados em torno
dos objetivos gerais da escola;

Assessorar os professores na escola e utilizacéo dos
procedimentos e recursos didaticos adequados ao
atendimento dos objetivos curriculares;

Coordenar o programa de capacitacdo do pessoal da Escola;
Promover cursos, treinamento, seminarios ou qualquer outro
evento que vise a capacitacdo e o aperfeicoamento do corpo




docente;

Orientar os professores na solucéo de problemas de métodos
e técnicas didaticas,,

Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as
demandas, os métodos e matérias de ensino;

Acompanhar o processo de avaliagao junto ao corpo docente,
redefinindo as estratégias metodologicas, quando necessario;
Participar das reunibes com os pais

Executar outras atividades afins.

Denominacao:

Orientador de Aprendizagem
( Cargo Efetivo)

Requisitos para Provimento:

Curso Técnico na Area de Educacao.

Atribuicoes:

Promover a relacdo ensino aprendizagem, preparando o
ambiente, equipamentos, material didatico, promovendo a
recuperacdo paralela de alunos com dificuldades de
aprendizagem, efetuando registros e anotacdes exigidas e
outras determinacdes, para contribuir com a educacao com a
educacdao continuada do aluno;

Compreender que seu papel principal serd& o mediador e
dinamizador da aprendizagem;

Atender individualmente o aluno;

Orienta quantas vezes for necesséario, os alunos que
apresentam duavidas surgidas durante o estudo;

Colabora na organizacao das atividades coletivas (oficinas e
encontro dos alunos);




Apresenta relatério mensal a coordenacéo pedagdgica;

e Participar do processo de avaliagcdo escolar e recuperacao
dos alunos;

e Orientar os alunos na realizacdo de trabalhos praticos,
tedricos, bem como na selecdo e organizacdo de materiais
didaticos, esclarecendo-lhes duvidas;

e Segquir as orientacbes e determinaces dos professores das
disciplinas, bem como dos supervisores pedagodgicos
prestando-lhes informacbes acerca das  atividades
desenvolvidas;

e Participar do processo de avaliacdo do material didatico do
curso, quando solicitado;

Participar de Seminarios e Trabalhos de natureza presencial;

e Encaminhar informacgdes sobre a participacao dos alunos ao
tutor presencial;

e [Executar outras atividades afins.

Denominacao:
Diretor de Escola
(funcéo de Confianca)

Requisitos para Provimento:

¢ Formacéo em Curso Superior inerente a Educacéo e ter
experiéncia minima de 3 anos como Professor Regente.

Atribuicdes do Diretor Escolar:

¢ Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua
chefia;

e QOrientar os servidores em relacdo a sua rotina de trabalho,
documentando os procedimentos a serem adotados;

e Representar a unidade escolar sob sua direcéo,
administrando-a de modo a efetivar a participacdo
comunitaria no processo decisorio e na sua gestao;

e Cumprir e determinar o cumprimento da legislacdo do ensino




e das normas baixadas pela Divisao de Educacao;
Regulamentar as atividades na area de sua competéncia;
Reunir-se periodicamente com outros profissionais da escola
para sanar problemas que eventualmente venham a
acontecer dentro do processo educacional;

Zelar pelo PatrimoOnio para que esteja em perfeitas condicoes
de utilizac&o e funcionamento, higiene e seguranca;
Manter-se atualizado sobre os principais assuntos dentro de
sua area.

Denominacao:

Coordenador Escolar
(Funcao de Confianca)

Requisitos para Provimento:

Formacao em Curso superior inerente a Educacéo.

Atribuicdes:

Administrar o trabalho desenvolvido pelos servidores sob sua
chefia;

Orientar os servicos em relacéo a sua rotina de trabalho,
documentando os procedimentos a serem adotados;

Atender ou orientar as familias e a comunidade em geral;
Cadastrar e matricular os usuarios de acordo com os critérios
para admissédo estabelecidos pela instituicao;

Elaborar projetos sociais desenvolvendo-os em parceria com
Instituicoes;

Definir projetos sécio educativos, prezando o interesse da
comunidade e os objetivos da Associacéo, visando resgate
da cidadania aos usuarios;

Responsabilizar-se pela solicitagdo de materiais didaticos e
utensilios;

Controlar diariamente a freqtiéncia dos alunos;

Organizar o arquivo e fichario em geral dos usuarios
matriculados;

Zelar pelo Patrimbnio para que esteja em perfeitas condicbes




de utilizac&o e funcionamento, higiene e seguranca;
Desenvolver rotinas burocraticas, controle de ponto, vale
transporte e formulacdo de expediente;

Viabilizar a estruturacdo de projetos educacionais;
Executar tarefas inerentes ao cargo.




