LEI N° 633, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018

Altera a Lei n°: 050 de 09 de dezembro de 1997
que dispoe sobre a organizacao administrativa
da Prefeitura Municipal de Santa Barbara do
Monte Verde, consolida a extincdo de cargos,
cria outros, fixa principios e diretrizes de

gestao e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Santa Barbara do Monte Verde aprovou, e

eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Administracdo Publica do municipio de Santa Béarbara
do Monte Verde pautar-se-4 pelos principios juridicos da legalidade,
iImpessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, pluralismo e

participacao popular.

Art. 2° - O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito, assistido
diretamente pelos Secretarios Municipais, Procurador Municipal,

autoridades e equivalentes.

Art. 3° - O Poder Executivo Municipal, titularizado pelo Prefeito,

tem a sua estrutura basica composta de Secretarias.

Art. 4° - Ficam extintos os seguintes cargos da Administracao

Direta;
| — Assessor Técnico Consultivo
Il — Assessor Técnico Executivo.

Il — Chefe da Divisédo de Administracéo e Financas.



IV — Chefe da Divisao de Agropecuaria.
V — Chefe da Divisédo de Assisténcia Social.
VI — Chefe da Diviséo de Educacao, Cultura e Lazer.

VIl - Chefe da Divisdo de Obras, Servicos Urbanos, e

Desenvolvimento Econdmico.
VIl — Chefe da Divisdo de Saude e Saneamento.

IX — Chefe da Divisdo de Turismo, Meio Ambiente, Esporte e

Eventos.

X — Chefe de Departamento Pessoal.

XI — Chefe de Gabinete.

Xl — Chefe de Governo.

XIIl — Chefe de Secéo de Contabilidade.
XIV — Chefe de Tributagéo e Fiscalizagdo de Renda.
XV — Coordenador de Agricultura.

XVI — Coordenador de Almoxarifado.
XVII — Coordenador de Compras.

XVIIl — Coordenador de Esportes.

XIX — Coordenador de Eventos.

XX — Coordenador de Fiscalizacao.

XX| — Coordenador de Obras.



XXII — Coordenador de Pecuaria.

XXIII — Coordenador de Previdéncia e Assisténcia Social.
XXIV — Coordenador de Recursos Humanos.

XXV — Coordenador de Turismo e Meio Ambiente.

XXVI — Motorista de Gabinete.

Art. 5° - Ficam criados e/ou reformulados os seguintes 0rgdos da
Administragdo Direta, subordinados diretamente ao Chefe do Poder

Executivo:
| - Secretaria Municipal de Educacéo.
Il - Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.
[l - Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.
IV - Secretaria Municipal de Administracéo.
V - Secretaria Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente.
VI - Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento.
VII - Secretaria Municipal de Obras, Atividades Urbanas.
VIII - Secretaria Municipal de Esporte.
IX — Secretaria de Recursos Humanos.
X — Secretaria de Cultura e Lazer.
Xl — Secretaria de Turismo e Eventos.

XII — Secretaria de Transporte e Transito.



XlIl — Secretaria de Gabinete

Art. 6° - As Secretarias Municipais sdo 6rgdos da Administracao
Direta, dirigidos por seus titulares, estruturadas com a finalidade de
juntamente com o Prefeito, em cada campo de atuacdo da Administracéo

Publica Municipal, exercer a direcdo superior do Poder Execultivo.

Paragrafo Unico. Estes 6rgdos da Administracdo Direta articular-se-&o
com outros orgados e entidades da Administragdo Direta e Indireta da
Unido, dos Estados, dos Municipios e da sociedade civil, objetivando a

efetividade de seus programas e projetos.

Art. 7° - Compete a Secretaria Municipal de Educacao, formular,
articular e implementar as politicas sociais de educacdo de forma
integrada com as politicas estadual e federal, com as demais entidades
que atuam neste segmento e a sociedade civil, buscando sempre
consolidar a eficiéncia e a gestdo democratica na rede publica municipal

de ensino.

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento,
gestora local do SUS, articular e implementar as politicas sociais de
saude, e, no que for pertinente, saneamento, limpeza urbana e
abastecimento de agua e esgoto, de forma a garantir condicbes plenas

de desenvolvimento social e qualidade de vida.

Art. 9° - Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, articular e implementar as politicas sociais de
habitacdo popular, assisténcia social, trabalho, renda e promocdo da
cidadania, de forma integrada, intersetorial e regionalizada, visando a

reducdo das desigualdades sociais.



Art. 10 - Compete a Secretaria Municipal de Administracdo coordenar e
executar a politica de suprimento, compras, patriménio, publicacfes
oficiais e servicos gerais, ressalvadas as competéncias da Comissao

Permanente de Licitacao.

Art. 11 - Compete a Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio
Ambiente, estabelecer e executar as diretrizes da politica rural do
municipio, especialmente nos setores de agropecuaria, abastecimento,
além de promover a capacitacdo de mao de obra e a preservacao dos
recursos naturais. Apoiar e estimular o acesso dos produtores ao crédito
e seguro rurais. Coordenar a elaboracdo e execucdo da politica
ambiental do municipio, de forma integrada com os demais orgaos da
Administracdo Direta. Realizar o planejamento, gestdo, regularizacao,
educacéo, controle ambiental e protecdo dos recursos naturais no ambito
municipal. Atuar na fiscalizacao, protecao, conservacédo e promocao do
meio ambiente no municipio, N0 que concerne a prevencao e correcao da
poluicdo e/ou degradacdo ambiental, em sintonia com a legislacéo
vigente, nos limites da competéncia municipal. Assessorar e dar suporte
ao Conselho Municipal de Meio Ambiente, no desenvolvimento de suas

atividades.

Art. 12 - Compete a Secretaria Municipal da Fazenda e
Planejamento, melhorar a eficiéncia na arrecadacdo, utilizando
plenamente o potencial do municipio. Formular diretrizes e efetuar as
atividades de lancamento, arrecadacéo e fiscalizagdao em relacdo aos
tributos municipais. Executar a politica de controle interno do municipio,
através da normatizacdo dos procedimentos, acompanhamento da
gestdo e realizagcdo, se for o caso, de auditorias. Participar do

procedimento de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano



Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e o Orgcamento Anual.
Proceder ao registro contabil da administragcéo financeira, patrimonial e
orcamentaria do municipio. Promover a inclusdo social, através da
educacéo fiscal e divulgacdo de informag¢des. Atuar no controle interno e
favorecer o controle externo das atividades da Administracdo Publica
municipal, na esfera da sua competéncia. Articular-se com oOrgéos e
entidades federais, estaduais e municipais, com o objetivo de assegurar

maior eficiéncia aos seus objetivos.

Art. 13 - Compete a Secretaria de Obras e Atividades Urbanas,
elaborar, coordenar projetos e executar obras publicas de interesse do
municipio. Gerir as obras publicas contratadas pela Administracdo
Municipal. Coordenar e executar as obras publicas municipais. Promover
acOes integradas de prevencédo e Defesa Civil. Planejar, coordenar e
executar as politicas de regulacdo urbana e de posturas do municipio.
Definir politicas e programas relativos a area de atividades urbanas,
estabelecendo as respectivas diretrizes técnicas para a sua execucao.

Gerir o cadastro imobiliario municipal.

Art. 14 - Compete a Secretaria Municipal de Esporte, estabelecer e
executar a politica de desenvolvimento do esporte, nos variados ambitos
de atuacéo: iniciacdo, formacédo, rendimento esportivo, exercicio fisico,
saude, bem-estar, recreacdo, participacgdo e mobilizacdo social.
Programar e coordenar a manutencdo e melhorias para utilizacdo dos
espacos publicos de prética esportiva, realizacdo de exercicios fisicos no
ambito municipal. Divulgar e dinamizar a préatica do esporte individual,

coletivo, objetivando a inclusédo e a participacao social.



Art. 15 - Compete a Secretaria Municipal de Recursos Humanos,
coordenar e executar a politica de pessoal, pagamento de pessoal,
profissionalizacdo e capacitacdo continuada dos (as) servidores (as)
municipais, coordenacdo e aplicacdo da politica de carreiras e
remuneracdo dos servidores, criar e fomentar acbes que assegurem a
saude e seguranca dos (as) servidores (as) municipais, reduzindo os
riscos de acidentes, doencas funcionais e o absenteismo, participar da
elaboracdo do orcamento para execucdo das politicas de gestdo de
pessoas e da folha mensal de pagamento e encargos sociais de todos 0s

orgaos da Administracéo,

Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal da Cultura e Lazer,
estabelecer e executar a politica de desenvolvimento do lazer, nos
variados ambitos de atuac&o. Programar e coordenar a manutencao e
melhorias para utilizacdo dos espacos publicos de pratica de lazer.
Planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as
acOes setoriais, a cargo do municipio, relativas ao incentivo, a producéo,
a valorizacdo e a divulgacdo das manifestagcdes culturais locais,
assegurada a preservacao da diversidade cultural, a democratizagcéo do
acesso a cultura e o oferecimento de oportunidades para o exercicio do

direito a identidade cultural da populacéo barbarense.

Art. 17 — Compete a Secretaria de Turismo e Eventos estabelecer
e executar a politica de desenvolvimento do Turismo. Definir diretrizes
gerais e coordenar a formulacdo e a execucdo de politicas publicas
relacionadas ao turismo local e suas potencialidades. Planejar e
organizar eventos visando atrair turistas. Definir diretrizes gerais para a

realizacdo de eventos no Municipio.



Art. 18 — Compete a Secretaria de Transporte e Transito Implantar,
administrar, operar, controlar, fiscalizar e policiar os sistemas de
transporte, trafego e transito municipais. Estabelecer e implantar a
politica de educacdo para seguranca no transito. Criar condicdes
adequadas de circulacao e de acesso aos servicos de transporte para os
portadores de necessidades especiais. Operar diretamente, ou atraves
de prepostos, por meio de concessao, permissdo, autorizacdo ou
contratacdo, 0s servicos de transporte publico coletivo, de taxi, de
fretamento escolar e de lazer, fixando todas as condicGes de operacao,
inclusive programacao de horario, tipos e caracteristicas dos veiculos e
formas de delegacéo, exercendo rigoroso controle sobre as condi¢des de
operagcao. Planejar e determinar as condicbes de operagdo e de
circulacdo de pedestres e de veiculos, inclusive das vias, passeios,
canteiros, estacionamentos, carga e descarga de bens, mercadorias,
valores e entulhos de construgcdes. Autorizar e controlar, no ambito do
municipio, as condicbes de operacdo do transporte fretado,
intermunicipal e interestadual. Desenvolver e implementar projetos
basicos de transporte publico, bem como os de engenharia de trafego,
em sintonia com as diretrizes da politica nacional. Priorizar acdes e

medidas concretas de protecdo e aumento do conforto do pedestre.

Art. 19 — Compete a Secretaria do Gabinete prestar assisténcia e
assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na gestdo e administragao
dos negdcios publicos; coordenar, supervisionar e assegurar a execucao
do expediente e das atividades do Prefeito; zelar pela preservacédo dos
documentos oficiais; controlar o atendimento de municipes, realizar

diligéncias e inspecdes nos érgdos e entidades da Administracao Publica



Municipal, de acordo com as determinacdes prévias e expressamente
fixadas pelo Prefeito; dar apoio administrativo aos 6rgaos colegiados da

Administracdo Publica Municipal.

Art. 20 - Ficam criados 0s seguintes cargos em comissao, de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Executivo, que integrardo o nivel
de administracdo superior do municipio, com atribuices de lideranca,
direcdo, articulacdo politica, chefia e assessoramento direto,
responsaveis pela atuacdo dos respectivos Orgaos, inclusive pela
coordenacdo, supervisdo, representacdo e manutencdo de relacoes

intergovernamentais:

| - Secretario Municipal de Educacé&o.

Il - Secretario Municipal de Saude e Saneamento.

[l - Secretario Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.
IV - Secretario Municipal de Administracéo.

V - Secretario Municipal de Agropecuéria e Meio Ambiente.
VI - Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento.

VII - Secretario Municipal de Obras e Atividades Urbanas.
VIII - Secretario Municipal de Esporte.

IX — Secretario de Recursos Humanos.

X — Secretério de Cultura e Lazer.

Xl — Secretéario de Turismo e Eventos.

XII — Secretério de Transporte e Transito.



XIIl — Secretario de Gabinete.

Art. 21 — Considerando-se as peculiaridades locais e em atencéao
ao comando fixado pelo art. 23 da Constituicdo Estadual, no minimo
20%, (vinte por cento) dos cargos criados pelo art. 20, de recrutamento

amplo, seréo preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos.

Art. 22 — A sintese das atribuicdes, os respectivos quantitativos e a
remuneracdo basica dos cargos em comissao criados pelo art. 22 desta
lei, estdo relacionados no Anexo |, que passa a fazer parte integrante

deste texto.

Art. 23 — O provimento dos cargos criados pelo art. 20 desta lei
sera gradativo, de acordo com o processo de implantagcdo da nova

estrutura administrativa, observada regra prevista no art. 21.

Art. 24 — O Cargo de Procurador Municipal do Municipio de Santa
Barbara do Monte VerdeterA a mesma remuneracdo dos cargos de
Secretario Municipal instituidos por esta Lei, resguardadas as suas
atribuicdes especificas previstas na Lei 607/17, responséavel pela criacdo

do cargo.

Art. 25 — Os recursos indispensaveis para o0 cumprimento das
obrigacdes decorrentes desta lei correrdo por conta da dotagao

orcamentaria vigente para o custeio de pessoal.

Art. 26 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacéo,

revogados os dispositivos em contrario.

Santa Barbara do Monte Verde, 18 de dezembro de 2018.



ISMAEL TEIXEIRA DE PAIVA

PREFEITO MUNICIPAL



